Standardy Ochrony Maloletnich

Zespol Szkolno — Przedszkolny nr 2

w Czestochowie



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel ZSP nr 2 jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel szkoty/przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow ZSP nr 2 wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel instytucji, realizujac te cele, dzialta w ramach obowiazujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Ufajac stowom Janusza Korczaka:
,,Staram sie dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu,

stwarzac¢ mu warunki i bodzce, aby chciato by¢ lepsze.
Dobry cztowiek to taki, ktory czuje, co drugi czuje!”



Akty prawne:

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
Z pozn. zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z p6zn. zm.);

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138

Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022

r. poz. 1375 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360

z poézn. zm.) -art. 23 i 24;

o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.

22023 r. poz. 1550 z p6ézn. zm.);

Konwencja o ochronie dzieci przed seksualnym wykorzystywaniem i niegodzi-

wym traktowaniem w celach seksualnych z dnia 25 pazdziernika 2007;

Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20
listopada 1959r.;

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., DzU.2018
poz.1000;

Procedura Niebieskiej Karty — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia
2023. DzU. 2023 p0z.1870.

Przepisy, ktorym podlegaja nauczyciele:

—Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie/art.12/;
—Karta Nauczyciela/art.6, pktl/;

—Kodeks postgpowania cywilnego/ art.572/;

—Kodeks postepowania karnego/art.304;/

—Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich/art.4 ust.2/.

Statut Szkoty Podstawowej nr 10 w Czestochowie im. $§w. St. Kostki i Miejskiego
Przedszkola nr 22 im. Marii Montessori — Zespot Szkolno — przedszkolny nr 2
w Czestochowie.



Rozdzial 1
Objasnienie pojec

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegol-
nosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rdwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ obydwojga rodzicow dziecka. Jed-
nak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinfor-
mowac rodzicoOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Agresja to §wiadome 1 zamierzone dziatanie, majace na celu wyrzadzenie komus$
szeroko rozumianej szkody. Jest zachowaniem incydentalnym, moze jednak pro-
wadzi¢ do przemocy.

Przemoc jest procesem, ktéry w przeciwienstwie do agresji ma dtugofalowy cha-
rakter; oznacza przewage sprawcy nad ofiarg. Czasami przemocg nazwiemy jed-
norazowy incydent - jest to uzaleznione od charakteru czynu.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz za-
niechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fi-
zyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bez-
czynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza réwne prawa dzieci i zakldca ich optymalny rozwo6j. Mozna wyr6znié
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia:

PRZEMOC FIZYCZNA wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem si-
ty powodujace uszkodzenie ciata, np.: popychanie, przytrzymywanie, policzko-
wanie, bicie, kopanie, szarpania, wykrecanie rak itp. Skutkiem przemocy fizycz-
nej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
Przemoc fizyczna moze takze wplynagé¢ negatywnie na sfer¢ emocjonalno-
psychiczna.

PRZEMOC EMOCJONALNA (PSYCHICZNA) to naruszanie godno$ci osobi-
stej: powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest ono w stanie sprostac. (przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowa-
nie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, itd.)

PRZEMOC SEKSUALNA to naruszanie intymnosci dziecka, angazowanie dziec-
ka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne od-
nosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka bez jego
zgody, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.:
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, ogladanie w obecnosci
dziecka filmow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.
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PRZEMOC EKONOMICZNA unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie czton-
kowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie
do swoich celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.
ZANIEDBYWANIE to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycz-
nej, bezpieczenstwa, nieodpowiednia higiena, niezglaszanie si¢ z dzieckiem
do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilno-
wanie w kwestii edukacji, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiednigj
opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego

ALIENACJA RODZICIELSKA ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka

od drugiego Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych

dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec

I pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazy kontaktu.

PRZEMOC ROWIESNICZA ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy

online, na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie

wizerunkiem bez zgody roéwiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie,
uzywanie przemocy fizyczne;j.

PRZEMOC DOMOWA jednorazowe albo powtarzajace si¢, umyslne dziatanie

lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

W szczegblnosci:

—narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

— naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

— powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
U tej osoby cierpienie lub krzywde,

— ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych
lub mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

— istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie za-
grozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej;

— przez osobe doznajacg przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego
bedacego swiadkiem przemocy domowe;.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji czto-

nek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na te-

renie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyzna-

czony przez dyrektora instytucji pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja Po-

lityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziec-

ka.

Zespotl interdyscyplinarny to zespot powotywany przez wladze samorzadowe

(Prezydenta Miasta) w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdzia-
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fania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych.
W sktad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sagdowi. Mo-
g3 W nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow in-
nych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny zespot powolany przez dyrektora szkoty w skomplikowa-
nych przypadkach. W skfad zespotu wchodzi: Dyrektor/Wicedyrektor, Pedagog,
Pedagog specjalny, Psycholog, Wychowawca Ucznia, nauczyciele uczacy dziecko
lun inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Termin Standardy Ochrony Maloletnich oraz Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem to ten sam dokument i terminy stosowane sg zamiennie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy instytucji posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W instytucji cyklicznie
organizowane s3 szkolenia z zakresu rozpoznawania i reagowania w sytuacjach
krzywdzenia dzieci. Dyrektor szkoty/przedszkola wyznaczyt osobe odpowiedzial-
ng za wyszukiwanie szkolef/warsztatow o wyzej wymienionej tematyce.
Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w instytucji majg wiedz¢ w zakresie metod
I narzedzi edukacji dzieci, na temat praw dziecka oraz unikania zagrozen przemo-
cg 1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie).

Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w instytucji maja wiedz¢ w zakresie metod
I narzedzi edukacji rodzicow, na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony
dzieci przed przemoca i1 wykorzystywaniem oraz ochrony dzieci przed zagroze-
niami w Internecie.

W ramach Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w szkole/przedszkolu
organizowane s3 spotkania z rodzicami, podczas ktérych sa edukowani w wyzej
wymienionym zakresie.

W instytucji dostgpne sg materiaty edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wycho-
wania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem
(w tym rowniez w Internecie).

Na tablicy informacyjnej dla dzieci 1 rodzicéw oraz na stronie internetowej szkoty
znajduje si¢ wykaz instytucji i numerdw telefonow, gdzie dzieci i rodzice moga
uzyskac¢ pomoc w sytuacji kryzysowe;.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty/przedszkola
reaguja zgodnie z kompetencjami, przydzielonymi zadaniami i obowigzujacymi
w szkole procedurami.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez:

— obserwacje wygladu i zachowania dzieci, ich relacji z dorostymi i rowiesnikami
—rozmowy z dzie¢mi

—wspotpraceg z rodzicami (opiekunami) dzieci



—wspoélprace z instytucjami wspierajgcymi rodzing w jej funkcjach wychowaw-
czych 1 opiekunczych: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Ro-
dzinnym, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, organizacjami pozarzg-
dowymi

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace $wiad-
czy¢, ze dziecko jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegdlnych sfer funkcjo-
nowania dziecka:
SFERA POZNAWCZA naglte zaburzenia mowy, brak zainteresowania otaczaja-
cym $wiatem, trudno$ci w nauce, problemy z pamigcig i koncentracja, ktamstwa,
element ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w wypowiedziach
lub w r6znych formach twoérczosci dziecka;
SFERA EMOCJONALNA nagle wahania nastroju, brak reakcji lub skrajna reak-
cja na separacj¢ z rodzicami, niska samoocena, infantylizacja zachowania np. ssa-
nie kciuka, niepokdj, strach, lek, ataki paniki, problemy ze snem, mysli i proby
samobojcze lub ich demonstrowanie, zachowania ekstremalne ( agresja, ulegtosc,
izolacja), uzaleznienia, negatywna samoocena, przesadna reakcja na niespodzie-
wane bodzce np. podniesienie reki;
SFERA SPOLECZNA obawa przed pewnymi ludzmi , miejscami, sytuacjami -
zmiana zachowania dziecka w zalezno$ci od obecnos$ci oséb lub miejsc, w kto-
rych przebywa dziecko, unikanie kontaktu fizycznego wycofywanie si¢ z kontak-
tow z innymi ludzmi, zaburzenia w relacjach z rowie$nikami, czgste niecobecnosci
w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego;
SFERA SEKSUALNA erotyzacja kontaktow spotecznych, seksualna aktywnos¢
w stosunku do zabawek i innych dzieci, poziom wiedzy o seksie wyszukany i nie-
adekwatny do wieku, nasilona masturbacja (niezgodna z norma rozwojowa), ry-
sunki nacechowane tresciami erotycznymi, ryzykowne zachowania seksualne,
wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna, ekshibicjonizm, wczesna
inicjacja seksualna, zaburzony obraz wlasnego ciata, brak zainteresowania picig
przeciwna, uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania oraz ubior;
SFERA FIZYCZNA wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku
(rodzaju urazu), $lady na ciele dziecka, np.: urazy, krwawienia, otarcia, siniaki,
oparzenia, pregi po uderzeniu, samookaleczenia zaniedbania np. w higienie, od-
zywianiu, nieleczone choroby, noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne
nawet w upalne dni, bdl genitaliow, odbytu lub ust, nadpobudliwos¢ psychoru-
chowa, nietrzymanie moczu, kalu, tysienie plackowate, bdle glowy, omdlenia,
apatia, cigza.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z niepetnosprawnoscig oraz choroba

przewlekta. Zwracajagc uwage na symptomy wystepujace u dziecka z chorobg

przewlekla, nalezy skupi€ si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z kto-
ra zmaga si¢ dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to odczuwa zmiany w samo-
poczuciu oraz boryka si¢ zarowno z wtasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg in-
nych 0sob. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka przewlekle niepet-
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nosprawnos$cig lub choroba przewleklta jest zadaniem skomplikowanym,
I to z wielu powodow:
swiadkowie - w wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych $wiadkowie
mogg mie¢ klopot z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet
stosuja przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czesto jedynymi
opiekunami;
$lady - rozpoznanie $ladow bywa skomplikowane na skutek trudno$ci w ustaleniu
ich pochodzenia;
niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogg dawa¢ podobne
objawy, dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomow
dos$wiadczania przemocy przez dziecko z niepelnosprawnoscig lub choroba.
Wazna jest analiza, z czego wynikaja niepokojace zachowania;
problemy w komunikacji - dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadaja specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim czltowiekiem,
w praktyce powodujace utrudnienie lub  uniemozliwienie  zrozumienia
ich wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach nalezy uzywac dostosowanych
do stopnia niepelnosprawnosci dziecka metod porozumiewania sig.
Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem
wyjscia z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji.
W takiej sytuacji zupelnie normalng reakcja emocjonalng dziecka jest strach
lub Igk przed ujawnieniem do$wiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej
zalezno$ci od rodzicow, co szczegodlnie dotyczy dzieci z niepelnosprawnoscia
lub chorobg przewlekla. Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko
musi  pokona¢  poczucie lojalnosci  wobec rodzica krzywdzacego.
Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie
tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz ja pogorszy, powodujac
na przyktad wsciektos¢ sprawcy i eskalacj¢ zachowan przemocowych wobec
dziecka.
Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/ praktykantow)

Rekrutacja cztonkow personelu instytucji odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi
zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu:

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznac je-
go/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje, ta-
kich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Instytucja musi zadbac,
aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwali-
fikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyz-
sze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigza-
nych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze za-
da¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji zawo-
dowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kaz-



dym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna
zatem zna¢: imi¢ (imiona) 1 nazwisko, date¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby za-
trudnianej.

Uzyskanie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia. Instytucja moze prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub 0 podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandyda-
ta/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. od-
mowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

Pozyskanie danych kandydata/kandydatki z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z opieka nad maloletnimi instytucja jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksual-
nym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placowki. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych
danych kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariu-
sza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng. RODZICE

Uzyskanie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Ko-
deksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabro-
nione okre§lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do ce-
16w dziatalno$ci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wy-
dawania informacji dla w/w celow.

W zasadach rekrutacji 1 zatrudniania pracownikOw w instytucji przewidziany jest
obowigzek skladania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci za przestep-
stwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkod¢ matoletniego ( zal. nr 1)

Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostaja zapoznani z ‘“Polityka
ochrony dziecka przed krzywdzeniem” przez koordynatora POD, a nowo zatrud-
nieni w terminie 1 miesigca od przyjecia do pracy podpisuja oswiadczenie
(zat. nr 2).



Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem instytucji
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/ praktykantami),
a dzieémi

Personel zna i stosuje ponizsze zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
ustalone w instytucji. Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pra-
cownikow szkoly oraz przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy ZSP
nr2 traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw ZSP nr 2 jakiejkolwiek formy
przemocy wobec dziecka. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji dziatan edukacyj-
nych, wychowawczych i1 opiekunczych zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzuja-
cym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki. Zasady bezpiecznych relacji
z dzieckiem majg jasno okreslac, jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a jakie
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw
placoéwki, stazystow 1 wolontariuszy moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Gdy do szkotly lub przedszkola uczeszcza dziecko ze zdiagnozowana chorobg
przewlekta lub niepelnosprawnoscig nauczyciel zobowigzany jest zapoznaé si¢
z pozyskanymi przez szkol¢ lub przedszkole informacjami natemat choroby
lub trudnos$ci dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczy-
ciel zobowigzany jest wspolnie z specjalistami zatrudnionymi w zespole dostosowac
formy pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do mozliwosci psychofizycz-
nych tego dziecka. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi dotycza nastepujacych aspek-
tow:

KOMUNIKACJA Z DZIECMI

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuichamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi odpowiednio do ich wieku
I danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka
lub innych dzieci.

4.  Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nie-
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, in-
formacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym 1 staramy si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej
jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia-
my uchylone drzwi do pomieszczenia i dbamy, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Wskazane poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.



Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, na-
wigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (za-
straszanie, przymuszanie, grozby).

Informujemy dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjete zostaty w ZSP nr 2) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

DZIALANIA Z DZIECMI

Doceniamy i szanujemy wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je an-
gazujemy 1 traktujemy réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowa-
niem potrzeb innych, faworyzowanie dzieci;

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozosta-
tych dzieci;

nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwos$ci
i wieku;

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach;
godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa;

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad;

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankow
przez silniejszych.

Nie wolno nam nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek niestosownych relacji
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze sek-
sualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotogra-
fowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i1 nie uzyskala zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz samych dzieci.

Nie wolno uzywaé w obecnos$ci dzieci: alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nie-
legalnych substancji.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzi-
cow/opiekunow dziecka, nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych
ze swietami w roku szkolnym, np.: kwiatow lub drobnych upominkéw, ktorych
warto$¢ nie przekracza 50zt.



6.  Nie wolno wchodzi¢ w relacje i jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzi-
cow/opiekunow dziecka.

7. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie ko-
rzysci majatkowych i innych.

8.  Waszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pra-
cownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ przekazywane Dyrekcji. Je-
$li jestesmy ich $wiadkiem, reagujemy stanowczo, ale z wyczuciem, aby zacho-
wac godnos¢ osob zainteresowanych.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

Kazde dziatanie, ktore moze si¢ kojarzy¢ z przemocag wobec dziecka, jest niedopusz-
czalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ sto-
sowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie. W takich sytuacjach kierujemy si¢ zawsze obiektywizmem; stu-
chamy, obserwujemy reakcje dziecka, pytamy je o zgode na kontakt fizyczny (np. przy-
tulenie). Pamigtamy, ze nawet przy naszych dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢
btednie oceniony przez dziecko lub osoby trzecie.

Zachowania niedozwolone i dozwolone w kontaktach bezposrednich
z dzieémi:

1.  Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ fizycznosé
dziecka.

2. Nigdy nie dotykamy dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze jestesSmy przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan wobec dziecka.

4. Nie angazujemy si¢ w takie aktywnosci jak: faskotanie, udawane walki z dzie¢mi.

5. Niedozwolone s3 zachowania noszace znamiona przemocy seksualnej
jak np. okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych (tazienka), wszelkie
formy okazywania niechcianej czuto$ci, ,,mocowanie si¢”’ w silnym objeciu

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikamy innego -niz niezbgdny- kontaktu fizycznego z dzieckiem. Doty-
czy to zwlaszcza pomagania dzieciom mlodszym i wymagajagcym pomocy osoby
dorostej w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu 1 korzystaniu z toalety.

7.  Zachowujemy szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiad-
czenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosow-
nych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowac z wy-
czuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych gra-
nic.

8.  Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wig-
za¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziemy



10.

11.

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informujemy o tym osob¢ odpowiedzialng
I/lub postepujemy zgodnie z obowiagzujaca procedurg interwencji.

Dozwolony jest kontakt fizyczny nauczyciela z uczniem wynikajacy ze specyfiki
nauczanego przedmiotu. Dotyczy to gléwnie zaje¢ wychowania fizycznego,
gdzie wymagana jest korekcja postawy ucznia lub pomoc przy wykonywaniu/
asekuracji ¢wiczen

Dozwolone jest wejscie nauczyciela do szatni w-f po uprzednim zasygnalizowa-
niu wejscia.

Do katalogu wlasciwych zachowan wobec nietykalno$ci matoletnich naleza:
poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub ,,przybicie pigtki” itp.
delikatne objecie, przytulenie lub wziecie na rece lub kolana miodszych dzieci
w sytuacji wynikajacych ze stanu emocjonalnego dziecka i tylko wtedy,
gdy dziecko wyraza taka potrzebe,

werbalne pochwalenie,

trzymanie si¢ za rece w trakcie zabawy oraz mtodszych dzieci w czasie spaceru.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY I BEZPIECZENSTWO ON-LINE

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno nam zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich ro-
dzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e- dziennik,
telefon stuzbowy). W sytuacjach nagtych, wymagajacych ratowania zdrowia i zy-
cia dziecka dopuszczalne jest uzycie telefonu prywatnego.

Dopuszcza si¢ zatozenie grupy na komunikatorze spotecznosciowym (np.: Mes-
senger, WhatsApp) na potrzeby szkolne. Do takiej grupy powinno nalezec
co najmniej dwoch nauczycieli.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyra-
zi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzi-
ce/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zacho-
wania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunéw.

Personel powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, ale takze
wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to polubienia okreslonych stron, obser-
wowania okre$lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien pry-
watnosci kont, z ktorych korzystamy. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci



I ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢. Nie wolno na-
wigzywac¢ kontaktow z uczniami, uczennicami oraz rodzicami poprzez przyjmo-
wanie badz wysyltanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylgczona na terenie placowki. W ra-
zie awarii Internetu dopuszcza si¢ korzystanie z bluetooth w prywatnym telefonie.

PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI

Organizacja bezpiecznej drogi do i ze szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem wieku, po-
ziomu dojrzatos$ci spotecznej i samodzielnosci dziecka.

1.

Dzieci przebywajace w szkole lub przedszkolu pod opieka personelu nie opusz-
czaja jej terenu w czasie swojego w nim pobytu. Zwolnienie dziecka z zajec
w szkole odbywa si¢ tylko zgodnie z przyjetymi procedurami.

W klasach mlodszych i1 przedszkolu na poczatku roku szkolnego opiekunowie
na pismie upowazniaja osoby do odbierania dziecka ze szkoly oraz przedszkola.
Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktére przy odbiorze dziecka sg we-
ryfikowane przez nauczycieli.

Dziecko odbieraja tylko osoby upowaznione i pelnoletnie.

W przypadku podejrzenia, ze osoba zglaszajaca si¢ po dziecko jest pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkow odurzajgcych nalezy zastosowa¢ odpowiednig pro-
cedure. Relacje opiekunow i dzieci sa obserwowane przez nauczycieli pod katem
krzywdzenia dziecka (zachowania lekowe dziecka przy odbiorze ze szkoty
lub przedszkola). W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy rowniez za-
stosowac¢ odpowiednig procedure.

Podczas dtuzszych - niz jednodniowe- wyjazdow i1 wycieczek uczniowie 1 na-
uczyciele majg zapewnione osobne pokoje.

Rodzic jest zobowigzany do osobistego odbioru dziecka po powrocie z wycieczKi.
Nauczyciel nie moze odprowadza¢ ani odwozi¢ ucznia do domu.

DYSCYPLINOWANIE DZIECKA

Przekazujemy dzieciom, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina ma pobudzaé
do uczenia sig, a niec powodowac krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem gra-
nic, ksztattowaniem trwatego system wartos$ci, sktaniania do samooceny, do umie-
jetnosci podejmowania trafnych decyz;ji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej: agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci;

psychicznej: dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naru-
szanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.: bez-



pieczenstwa, przynaleznos$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy
0 zycie wilasne i rodziny.

3. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w instytucji funkcjo-
nuje monitoring.

4.  Sposob wykorzystywania zapisOw monitoringu okreslaja procedury wewnetrzne
placowki z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W ramach procedur stosowane sg interwencje: psychologiczne i prawne.
W zaleznosci od rodzaju przemocy stosuje si¢ odpowiednie rodzaje interwencji:
— w przypadku przemocy fizycznej i seksualnej na szkode dziecka obowigzuje
kodeks karny, zawiadomienie policji badz prokuratury;
— w przypadku przemocy psychicznej lub zaniedbania mogacych stanowié
zagrozenie dobra dziecka obowigzuje kodeks rodzinny, zawiadomienie do sadu
rodzinnego, wszczgcie procedury Niebieskiej Karty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA W SRODOWISKU RODZINNYM

l. Rozpoznanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i analiza zebranych
danych:

1.  Kazdy nauczyciel/pracownik zobowigzany jest do zgtoszenia dyrektorowi szkoty
podejrzenia dotyczacego stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia
oraz do podjecia dziatan interwencyjnych wobec dziecka przy wspotpracy z wy-
chowawca lub pedagogiem / psychologiem szkolnym.

2. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa (zat. nr 3) 1 zawiadamia wychowawce
lub pedagoga/ psychologa szkolnego, ktorzy podejmuja dalsze kroki zgodnie
Z procedura.

3. Wychowawca i pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza
rozmowe z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia
lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwosé) (instrukcja jak rozmawiaé¢ z dzieckiem
krzywdzonym/ pytania - zat. nr 4) Rozmowe przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej osoby
oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. W rozpoznaniu sytuacji dziecka sprzyja
takze zebranie informacji od pracownikow begdacych w kontakcie z dzieckiem.

4.  Niezwlocznie nalezy podja¢ osobisty kontakt z rodzicem / opiekunem prawnym
dziecka, wskazanym przez nie jako niekrzywdzacy oraz podja¢ rozmowe wyja-
$niajacg. Podczas rozmowy zaleca si¢ obecnos¢ dwoch przedstawicieli szkoty (np.
wychowawcy i pedagoga/psychologa).

Podczas rozmowy nalezy:
— przedstawi¢ formy i okoliczno$ci krzywdzenia,



poinformowa¢ o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na do§wiadczenie krzywdzenia,

przekaza¢ informacje o sygnatach mogacych $§wiadczyé o przemocy, obserwa-
cjach pracownikow placowki, niepokoju o rozwdj dziecka,

ustali¢ jaka wiedze na ten temat posiada opiekun, jaka jest skala i rodzaj przemo-
cy, 1 jak dhugo istnieje w rodzinie,

ustali¢, czy opiekun jest gotowy na wspolprace na rzecz ochrony dziecka
I omowi¢ rolg rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji,

poinformowac o ustawowym obowigzku podj¢cia interwencji prawne;j,
poinformowac o placowkach §wiadczacych pomoc

ustali¢ plan pomocy dziecku, ktory jest monitorowany przez wychowawce, peda-
goga/psychologa

Dobrg praktyka jest rozmowa z opiekunem, ktory stosuje przemoc, a jest opieku-
nem prawnym i ma nieograniczong wiladze rodzicielska. Moze on domagac si¢
petnych informacji o dzialaniach placowki wzgledem dziecka, oceny jego rozwo-
ju oraz opisu wystepujacych trudnosci. Odbycie takiej rozmowy daje szans¢ na
uzyskanie pelnego obrazu sytuacji opiekunczej dziecka. Podczas spotkania nale-
Zy:

przekaza¢ informacj¢ o istniejacym prawnie obowigzku ochrony dziecka
przed przemoca,

poinformowac, ze przemoc wplywa negatywnie na rozwdj dziecka 1 stanowi prze-
stepstwo w §wietle prawa,

poinformowa¢ o konieczno$ci podjecia krokéw prawnych/zawiadomienia odpo-
wiednich instytucji w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich, w tym
uruchomienia procedury ,, Niebieskiej karty”.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.
U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.), zwanej dalej "osoba najblizsza".

Jezeli dziecko nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktory zamieszku-
je z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, wzywa si¢ niezwlocznie Poli-
cj¢, w celu podjecia dzialan zabezpieczajacych dziecko.

Interwencja natychmiastowa, uruchomienie procedury ,,Niebieska karta”
Jest stosowana w kazdej z ponizszych sytuacji, gdy:

dziecko ujawnito przemoc domowa,

informacje lub obserwacje wskazuja na duze prawdopodobienstwo aktualnie do-
$wiadczanej przemocy,

jej nasilenie znacznie zagraza zdrowiu i zyciu dziecka,

wczesniej podejmowano juz interwencje, ale nie nastgpita zmiana w sytuacji wy-
chowawczej dziecka,

zebrane informacje wskazuja na to, ze oboje opiekunowie stosuja przemoc.



Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniej-
szym powiadomieniu rodzica niekrzywdzacego lub opiekunéw).

Dyrektor przy wspolpracy Zespotu Interwencyjnego podejmuje decyzje
0 wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” ( Procedura ,, Niebieska karta” jest
szczegdtowo omdwiona w rozdziale VI)

Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany
rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Szkota ma obowigzek poinformowaé o podejrzeniu krzywdzenia dziecka inne
instytucje:

Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny (odpowiednio dla miejsca zamieszkania dziec-
ka), w przypadku niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku po-
rozumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia do-
bra dziecka;

Policj¢ lub prokuratur¢ w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkodg¢ dziecka;

Zespot interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie przy wlasciwym Osrodku
Pomocy Spotecznej —w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg Interwencji (zal. Nr 6)

Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

Dziatania sprawdzajace i ochronne wzgledem dziecka sg stosowane, gdy:

na podstawie obserwacji dziecka mozna powzig¢ podejrzenie, ze doznaje
ono przemocy domowej, np.: wystepuja czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, nie
ma bezposredniego §wiadka przemocy, dziecko nie ujawnito wprost, ze doswiad-
cza przemocy;

nie ma bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 zycia dziecka;

istnieje mozliwos$¢ wspotpracy z rodzicem niekrzywdzacym dziecka.

Ocena mozliwos$ci ochrony dziecka ze strony opiekuna niekrzywdzacego nalezy
do Zespolu Interwencyjnego. Jesli opiekun deklaruje wspotprace, nalezy ustali¢
plan zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i czas sprawdzenia jego realizacji. Po-
winien on okre§la¢ warunki ochrony dziecka przed przemoca: bezpieczne miejsce
pobytu, wspierajace osoby, udzielenie wsparcia psychologicznego.

Podpisanie Kontraktu z rodzicem stosujacym przemoc. Kontrakt powinien zawie-
ra¢: przyjecie do wiadomosci informacji o potrzebie natychmiastowego zaprze-
stania przemocy, deklaracj¢ wprowadzenia odpowiednich zmian w swoim zacho-
waniu, zobowigzanie do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

W sytuacjach, gdy podjete 1 zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu nalezy
uruchomi¢ Procedure Niebieskiej Karty ( rozdz. VI)

Jesli ustalenia Kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wladzy rodzicielskiej
nie beda przestrzegane, nalezy ztozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.

Osobg odpowiedzialng za ztozenie wniosku jest Dyrektor lub Wicedyrektor.



6.  Dyrektor/wicedyrektor moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policje
lub do prokuratury.

7.  Zespot Interwencyjny monitoruje sytuacje dziecka, w razie potrzeb modyfikuje
plan wsparcia.

8.  Wszystkie czynnosci dokumentowane sg wpisem w kartg interwencji (zal. nr 6)

Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w Srodowisku rodzinnym:

Podejrzewasz, e dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywidzone inmymi typami przestepstw
zdrowiu', wykorzystania seksualnego Iub/i = poinformuj na piémie policje lub prokurature,
zagrokone jest jego Zycie wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je popelnienia przestepstwa®.

od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;
* zawiadom policje pod nr 112 lub §@@*.

doéwi ol fed ll tub redziciopd . (npwl:]apsu;'lpap:rcharﬂe I:z:::':h]::;;qp::?::
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J psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojgeych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroslej)

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
#* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem

= porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; e e e i

* powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo- . ad liwosci .
powiadom o mozliwosci wsparcia

psychologicznego;
® w przypadku braku wspélpracy rodzica/

gicznego i/lub materialnego;

* w przypadku braku wspolpracy rodzica/
opickuna powiadom wlasciwy ofrodek ) .
) opiekuna lub powtarzajace) sig przemocy
pomocy spolecznc]. powiadom wlasciwy oSrodek pomocy
spoleczne]®;
* rownolegle zloz do sadu rodzinnego wnio sek o
welad w sytuacje rodziny®.




Preemoc # usaczerhkiem na sdrowiu omacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. glamanie, zasinienie, wybicie zcha,
zranienie), a takde muin. pozbawienie weroku, shuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, wwalej choroby psychicene],
Fnieksrtalcenia ciala itp.

W rozmowie z Konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejreewanej o kezywdzenic oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.

Zawiadomienie mofess zaadresowad do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewane) o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakoy w sprawie — opisz, co dokladnie sig zdarzvio § kto moze mied o
tym wiedre. Zawindomienie mofesz ted zlogvd anonimowo, ale podanie przez Clebie danych umozliwi organowi szvhsze uzyskanic
potrzebnyeh informacii.

Cirodek powladom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imi¢ | nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkic niepokojace okolicznodel wystgpujace w rodzinie i wszystkie znane Ci
fakiy.

Wriosek zl67 na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wegledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wnlosku podaj wszystkic
znane Ci dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona | nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznodei, ktdre moga
byé 1stotne dla rozstrzyvegniecia sprawy (oplsz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zachserwowalas/es).

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly/przedszkola

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego w szkole/przedszkolu zglasza
problem dyrektorowi. Zostaje spisana notatka stuzbowa (zal. 3).
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:

— rozmowa z dzieckiem,

— rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,

— rozmowa z pracownikami szkoty/przedszkola na temat zdarzenia,

— obserwacja pracownika.
Na podstawie zebranych informacji Dyrektor spisuje protokot ustalen zawierajacy
szczegdlowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.
W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ przestgpstwa na szkode dziecka
(np. wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, zngcanie) dyrektor zgodnie
z prawnym obowiazkiem, sktada niezwloczne zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa do prokuratury lub na policje.
W  przypadku gdy nauczyciel, uchybit godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w art.6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczgte
postepowanie dyscyplinarne.
Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby- zespoét interwencyjny (np. pedagog,
psycholog, wychowawca) proponujg spotkanie z dzieckiem 1 jego opiekunami
wcelu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka - stosownie
do jego indywidualnych potrzeb.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Skutecznos¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty
lub osoby przez niego wyznaczone (np. pedagog, psycholog, wychowawca)
poprzez stosowanie obserwacji, rozmow, itp.; w razie potrzeby plan pomocy jest
modyfikowany.
Podjete dziatania wpisuje si¢ w Rejestrze Zdarzen oraz w Karcie Interwenc;ji.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika ZSP nr 2

Podejrzewasz, ie dziecko:

doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na

zdrowiun', wykorzystania seksualnego lub/i

Zagroione jest jego Zycie

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

= zawiadom policj¢ pod nr 112 lub @€~

doswiadeza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

os$mieszanie)

s zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

= zakofcz wspolprace/rozwiaz umowe z 0s0- ba
krzywdzaca dziecko.

Jest pokezywdzone innymi typami przestepstw

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj na pismie policjg lub prokurature,
skladajac zawiadomienie 0 mozliwosci po-
pelnienia przestepstwa®.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbajobezpieczenstwo dzieckaiodseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowad# rozmowe dyscyplinujaca, aw
przypadku  braku poprawy zakoncz
wspolprace.

Preemos 2 uszczerbliem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub wszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ha,
granienie), a takie m.in. pozbawienic weroku, shichu, mowy, wywolanie innego ciggkiego kalectwa, trwalg) chomoby psyvchiczne],

enicksrtalcenia ciala itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywidzenle oraz wszelkie znane

Ci fakty w sprawie.

FZawiadomienie mokesz zaadresowad do najblizsze) dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejraewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Cl fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie zdarzylo | kto moge mied o
tym wiedze. Fawiadomienie mozesy ted #loive anonimowo, ale podanie preez Ciebie danych umodlivi organowi szyvbsze uzyskanic

potrzeboyich informacii.



Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego przez rodzica
lub czlonka rodziny innego maloletniego na terenie szkoly/przedszkola:

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzica lub dorostego czlonka rodziny innego dziecka,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej ( zal. 3). Ponadto
zglasza problem pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia maloletniego oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem
lub cztonkiem rodziny innego dziecka, ktory dokonal krzywdzenia zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu maloletniemu zostaje udzielone wsparcie wychowawcy,
pedagoga i psychologa.

Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom
przebieg realizacji planu.

W  przypadku, gdy sytuacja powtorzy sig, dyrektor szkoty powiadamia
o0 tym fakcie policje.

Podjete dziatania wpisuje si¢ w Rejestrze Zdarzen oraz Karcie Interwencji.

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
przez innych uczniow:

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do reakcji na akty agresji i przejawy
przemocy réwiesniczej, przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administra-
cja) reaguja poprzez poinformowanie o tym nauczycieli (np. wychowawce ucznia,
nauczyciela dyzurujgcego, pedagoga lub psychologa szkolnego), ktérzy sg wia-
$ciwymi osobami do interwencji wychowawczej.

W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawdéw przemocy, ta-
kich jak zachowanie agresywne, bezposrednio zagrazajace zdrowiu dziecka lub
dzieci — pracownicy niepedagogiczni powinni podja¢ bezposrednig interwencjg
zmierzajaca do zaprzestania zagrazajacego zachowania, a nast¢pnie powiadomic
o fakcie nauczyciela.

Osoba dorosta, ktora zaobserwuje przemoc rowiesnicza/uzyska o niej informacje,
przekazuje o t¢ wiedze wychowawcy klasy/pedagogowi lub psychologowi szkol-
nemu 1 dyrektorowi szkoty. Wyzej wymienione osoby sporzadzaja notatke shuz-
bowg (zat. 3) na temat uzyskanych informacji/ zaobserwowanej sytuacji.
Wychowawca w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza roz-
mowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi
o0 krzywdzenie.



10.

11.
12.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty/przedszkola wzywa pomoc medyczng oraz powiada-
mia rodzicow lub opiekundéw prawnych).

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiad-
kami przemocy, wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku. W zalez-
nosci od potrzeb moze to by¢ objecie réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania w placéwkach pomocowych,
itd.

Pedagog /psycholog monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspotpracy z wychowawca
I rodzicami/opiekunami.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i1 psychiczne
0 duzym nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty. Dyrek-
tor powoluje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcoéw krzywdze-
nia 1 $wiadka/Swiadkéw krzywdzenia, przy wspoétpracy z rodzicami/opiekunami
dziecka. Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwos¢
zdiagnozowania zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej instytucji. W celu wy-
eliminowania zachowan niepozadanych, zesp6l interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze bioragc pod uwage:

incydentalno$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy;

pozycje ofiary, sprawcy i §wiadka w szkolnej grupie rOwiesniczej;

mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy
dla dziecka i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego
przez prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy. W przypadku ucznia
do 13 r.z., jesli dziatania wewngtrzne szkoty nie przynosza oczekiwanego rezulta-
tu, dyrektor sktada wniosek do sadu (wydziat rodzinny i nieletnich) o wglad w sy-
tuacje dziecka i rodziny. W przypadku ucznia od 13- 17 r.z., dyrektor szkoty skia-
da zawiadomienie na policj¢ lub do sadu (wydziat rodzinny i nieletnich). W przy-
padku ucznia posiadajgcego 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na poli-
cje lub do prokuratury.

Podjete dziatania wpisuje si¢ w Rejestrze Zdarzen oraz Karcie Interwencji.
Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji we-
wngetrzne;j.



Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow-
przemoc rowiesnicza

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innegp dziecka przemocy

z uszezerbkiem na zdrowin', wykorzystania

seksualnego lub/i zagroione jest jego Zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
Jje od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiklanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje wysylajac zawiadomienie

o mozliwosci popelnienia przestepstwa®.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazow innej

przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracu) dziatania naprawcze;

* w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny®.

1 Preemoe z uszczerbkiem na zdeowin oenacza spowodowame choroby hib uszhodzenia ciala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie 2¢ba,
zranienie), a fak¥e m.in. pozbawienie weroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigfkiego kalectwa, trwale) choroby psychicenej,

enicksztalcenia ciala jtp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Clebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewane) o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sig zdarzylo | kto moze mied o
tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez zloivé anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie

potrzebnych informacii.

3 Wnoiosek zi02 na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wegledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznodci, kidre moga

byd istotne dla rozstrzypnigeia sprawy (opisz, co niepokojacepo dzieje sig w rodzinie, co raohserwowalas/es).
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Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Osoba posiadajaca wiedzg o zaj$ciu powinna spisa¢ notatke stuzbowa (zal. 3)
| przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie Zespot
Interwencyjny.

Zespot Interwencyjny dokonuje analizy zdarzenia i planuje dalsze post¢powanie.
Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.

Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe,
zabezpiecza dowody i ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Podjete dziatania wpisuje si¢ w Rejestrze Zdarzen oraz Karcie Interwencji.
Wszelkie  dowody  cyberprzemocy  powinny  zosta¢  zabezpieczone
| zarejestrowane. Nalezy zanotowaé date i czas otrzymania materialu, tre$¢
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazw¢ uzytkownika, adres e-
mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej
pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje¢ sprawcy cyberprzemocy.
W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspodludziale
Rodzicéw (opiekundéw prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ushugi
W celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materialow.

W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda si¢ ustali¢, nalezy skontaktowac
si¢ z Policja.

Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostato
ztamane prawo.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty,
Zespot Interwencyjny podejmuje nastgpujace dzialania:

przeprowadza rozmow¢ z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci
zaj$cia, wspolnie zastanawia si¢ nad jego przyczynami i poszukuje rozwigzania
sytuacji konfliktowej;

omawia ze sprawca skutki jego postgpowania i informuje o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

zobowigzuje sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z Sieci
szkodliwych materiatow;

ustala ze sprawcg sposob zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidow, nalezy rozmawiac
Z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
ze zgromadzonym materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego
postepowania i podjetych przez szkotge $rodkach dyscyplinarnych wobec
ich dziecka.

we wspolpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajacego zobowigzania ucznia, rodzicow 1 przedstawiciela szkotly
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oraz konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji
zadan zawartych w umowie.

jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspoOtpracy lub nie stawiaja si¢
do szkoty, a uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, Dyrektor
Szkoly powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny,
szczegllnie jesli do szkoly naplywaja informacje o innych przejawach
demoralizacji Dziecka.

w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec Ucznia, spotkania
Z Pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw,
Dyrektor powinien zwréci¢ si¢ do sagdu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie
odpowiednich $rodkéw wynikajacych z ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich.

w przypadku szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa,
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest zglosi¢ te fakty Policji i do Sagdu Rodzinnego.
wobec sprawcy cyberprzemocy szkola stosuje kary zawarte Statucie Szkoty.
Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez Pedagoga lub Psychologa szkolnego.

Podczas rozmowy z Uczniem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go,
ze dobrze zrobit moéwigc pracownikowi o tym, co go spotkato. Pedagog
lub Psycholog szkolny powinien zapewni¢ Ucznia o tym, ze w Szkole nie jest
tolerowana zadna forma przemocy oraz ze zostanie uruchomiona procedura
interwencyjna.

Po zakonczeniu interwencji Zespdt Interwencyjny monitoruje sytuacj¢ ucznia
sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dzialania przemocowe
badZz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice Dziecka bedacego ofiarag cyberprzemocy zostaja poinformowani
0 problemie, podj¢tych dziataniach szkoty i w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie
I pomoc specjalistow.

Zespot Interwencyjny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stluzbowe;j
Z rozmOw ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia.
(Zatacznik nr 3). Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy
je rowniez wiaczy¢ do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.) zgodnie
z pkt. 1l sposob zabezpieczania dowodow.

Procedura post¢gpowania wobec ucznia, ktory zachowuje si¢ agresywnie
w stosunku do siebie

Jezeli dochodzi do autoagresji/samookaleczenia przez ucznia nauczyciel zostawia
klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji i prowadzi
ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolne;.

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng oraz powiadamia
rodzicow lub opiekundéw prawnych.



3. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa ( zal. 3) i informuje o zaistnialym fakcie
Zespot Interwencyjny, ktéry podejmuje dalsze dziatania, w tym oceng sytuacji
| rozmowg¢ z uczniem.

4. W razie potrzeby Zespot Interwencyjny wzywa do szkoty rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia.

5. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspOlpracuja ze szkota, ustala si¢ wspolne
dzialania wobec ucznia.

6.  Plan pomocy koordynuje i monitoruje Zespol Interwencyjny.

7. Je$li rodzice/ opiekunowie prawni nie wspodtpracuja ze szkota lub podjete
dziatania sa nieskuteczne, a akty autoagresji sa czeste, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny.

8. Podje¢te dziatania wpisuje si¢ w Rejestrze Zdarzen oraz Karcie Interwencji.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kazda notatka sporzadzona w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka
zostaje przechowywana w rejestrze zdarzen.

2. Kazde zdarzenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka wpisywane jest
W Rejestr Zdarzen (zatacznik nr 5), ktory znajduje si¢ w gabinecie pedagoga
szkolnego (SP nr 10) oraz w gabinecie Dyrektora w budynku przedszkolnym. O
wpisie informowani sg rodzice dziecka. Informacje w rejestrze obejmuja: date,
personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krétki opis zdarzenia,
planowane kroki i ustalenia. Wpisu do rejestru zdarzen w SP nr 10 dokonuje
pedagog szkolny p. Beata Ostaszewska, w przedszkolu pedagog specjalny p.
Anna Janik lub pozostali cztonkowie zespotu odpowiedzialnego za Standardy
Ochrony Matoletnich na podstawie notatki stluzbowej(wzor notatki zostat
udostepniony przez e-dziennik oraz w sekretariacie szkoly) sporzadzonej przez
nauczyciela bedacego swiadkiem zdarzenia lub posiadajacego wiedz¢ o zdarzeniu.

3. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 6). Karte
podpisuje Dyrektor szkoty. Karte zatacza si¢ do sprawy.

4.  Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
W tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Procedura Niebieska Karta

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu
stuzb, majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie
bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest dotknigta przemocg domowa.



Uruchomienie procedury - najwazniejsze aspekty kontaktu z rodzing dziecka

Podmiotami zobowigzanymi do dzialania w ramach procedury ,Niebieskiej
Karty” sg przedstawiciele: szkoty, do ktorej uczgszcza uczen, Jednostek Pomocy
Spotecznej, Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Policji, Oswiaty, ochrony zdrowia.

Procedurg Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi
dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art.
9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub bedacy $wiadkiem
krzywdzenia ma obowigzek reagowal. W takim przypadku pracownik
zobowigzany jest poinformowaé Zespo6l Interwencyjny o zaistniatej sytuacji.
Zaleca sig¢, by wszystkie dziatania wymagajace kontaktu z dzieckiem
przeprowadzane byty z udziatem psychologa.

Czynno$ci dotyczace dziecka podejmuje si¢ w obecnosci opiekuna prawnego,
faktycznego lub innej osoby dorostej wskazanej przez dziecko. Dziecko nigdy nie
jest zapraszane na spotkanie. Informacje pochodzace od dziecka moga by¢
przekazywane w ramach procedury przez specjalistow majacych z nim kontakt
na co dzien.

Uruchomienie procedury moze odbywaé si¢ przy wspdlpracy z opiekunem
niekrzywdzacym. Nalezy w takiej sytuacji:

wyjasni¢ mu cel uruchomienia procedury, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podniesienia poziomu bezpieczenstwa dziecka w domu;

poinformowa¢ o prawach dziecka wynikajacych z wprowadzenie tej procedury
I mozliwej w niej roli opiekuna niekrzywdzacego;

zaproponowa¢ wprowadzenie niezbednych, konkretnych dziatan stuzacych
ochronie dziecka (np.: mozliwo$¢ skorzystania z bezpiecznego schronienia,
udzielenia pomocy medycznej, psychologiczne itp.);

przekazac¢ informacj¢ o kolejnych dziataniach.

Kolejnos¢ dzialan w ramach procedury ,,Niebieskiej Karta”

»Niebieska Karte” zaktada Dyrektor przy wspotpracy Zespotu Interwencyjnego,
w kazdej sytuacji, jesli dziecko ujawnito przemoc domowa niezaleznie od tego,
czy rozmowa z rodzicem przyniesie informacje potwierdzajace przemoc w
srodowisku rodzinnym.

Procedure nalezy rozpocza¢ od wypetnienia formularza ,, Niebieska Karta- A”,
umieszczajagc w nim wszystkie posiadane informacje dotyczace dziecka, jego
rodziny 1 zglaszanej przemocy.

Dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica/opiekuna
niekrzywdzacego. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujacymi przemoc



domowg sg rodzice/opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

4.  Przekazanie formularza do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy
wilasciwym Osrodku Pomocy Spotecznej. Oryginal formularza nalezy
niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszcze¢cia
procedury, przekaza¢ do zespolu interdyscyplinarnego realizujacego gminne
zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy domowe;.

5. Kopi¢ wypehionego formularza ,Niebieska karta- A” pozostawia si¢ w
dokumentacji zespotu interwencyjnego w ZSP nr 2.

6. Po wypelieniu formularza ,Niebieska Karta — A” rodzicowi (opiekunowi)
niekrzywdzacemu przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta -B”. Jesli nie ma
mozliwosci kontaktu lub wspolpracy z rodzicem niekrzywdzacym, dokument
przekazuje si¢ opiekunowi faktycznemu lub osobie wskazanej przez dziecko.

7. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

8.  Udzial w spotkaniach diagnostyczno-pomocowej. Pracownik szkoty moze zosta¢
zaproszony na spotkania grupy diagnostyczno-pomocowej, by wspolnie dziatac
na rzecz ochrony dziecka.

Rozdzial VII

Standardy postepowania dla nauczycieli i nauczycieli specjalistow w kryzysie
samobojczym, po probie samobdjczej lub w zalobie po Smierci samobdjczej
osoby ze spolecznosci szkolnej.

Weczesna interwencja jest kluczowa, a caty proces powinien by¢ kompleksowy, to jest
angazujacy nie tylko dziecko 1 szkote, lecz takze jego rodzing 1 bliskie otoczenie.
Wyzwania zwigzane z opieka nad uczennicami i uczniami, zwlaszcza z grup ryzyka,
oraz zapobieganie kryzysom suicydalnym powinny sprzyjaé¢ tworzeniu pozytywnego
srodowiska nauczania i wychowania. Konieczne jest budowanie atmosfery szacunku dla
réznorodnos$ci, jak rowniez zrozumienia dla potrzeb innych, codzienne okazywanie
zainteresowania, zyczliwosci, pomocy 1 zapewnianie poczucia bezpieczenstwa.

W sytuacjach kryzysowych niezbedne jest profesjonalne reagowanie.

STANDARDY POSTEPOWANIA DLA NAUCZYCIELI
dotyczace kontaktu z osobami w kryzysie samobdjczym

Jako nauczyciel/nauczycielka jeste§ w stanie pomoc, kiedy Twdj uczen/Twoja
uczennica do$wiadcza kryzysu samobodjczego. To nielatwe, ale mozliwe zadanie.
Konieczne jest Twoje autentyczne zainteresowanie, Uwazna obserwacja, znajomosc¢
mozliwych sygnatéow ostrzegawczych kryzysu samobojczego u dzieci i mtodziezy oraz
wiedza, jakie dziatania pod;jac.



KIEDY WSPIERASZ UCZNIA/UCZENNICE W KRYZYSIE SAMOBOIJCZYM:

ZAUWAZ

] ]
ZWROC uwage na niepokojace’ NIE BAGATELIZUJ swoich
niepozadane, narastajgce spostrzezen.
zachowania, ktére moga NIE TLtUMACZ sobie, ze
sygnalizowad doswiadczanie zaobserwowane zmiany w
kryzysu samobdjczego. zachowaniu sg spowodowane
POTRAKTUJ swoje obserwacje banalnymi, r\iegroinymi
jako komunikat o czyms$ [phieaer kil
waznym, by¢ moze rdwniez
trudnym i niebezpiecznym.

POROZMAWIAJ

| |
ZAOFERUJ swoj czas, uwage NIE ODSYtAJ do innej osoby ani
i ZACHEC do rozmowy o NIE POZOSTAWIAJ bez opieki.
trudnosciach. NIE ZAPRZECZA) zgtaszanym
WYSLUCHAJ, okazujgc problemom.
zainteresowanie oraz chec NIE POCIESZAJ na site.

zrozumienia. NIE ZMIENIAJ tematu rozmowy,

PROS o przyktady i ZADAWAJ aby odwrdci¢ uwage od
proste pytania pogtebiajace przezywanych trudnosci.
WEEEE @ Prellemae. NIE UDZIELAJ rad, dopdki

W empatyczny sposéb NAZWIJ nie pogtebisz swojej wiedzy
emocje i odczucia. o problemach.

ZAPYTAJ, jak uczen/uczennica NIE PROBUJ przekonywa¢ do
prébuje sobie radzic z natychmiastowej rezygnacji z
przezywanymi trudnosciami, autodestrukcyjnych mysli,
szczegdlng uwage zwrdc na planéw lub dziatan.

autodestrukcyjne metody.
PODZIEKUIJ za to, ze dzieli sie z
Tobg swoimi problemami.

DZIALA)



ZACHEC do szukania rozwigzan NIE OCZEKUJ natychmiastowej
i mozliwosci poradzenia sobie poprawy.

trudnosciami.
ztrd amt NIE OBIECUJ absolutnej dyskrecji.

POMOZ zaplanowa¢ mate, realne
w danej chwili dziatania na rzecz
poprawy nastroju i poradzenia NIE ZWLEKAJ z potrzebnymi
sobie z problemami. interwencjami.

NIE DZIALA) w pojedynke.

PRZYPOMNIJ o dostepnych
specjalistach w szkole, ZACHEC
do skorzystania z ich pomocy i
POMOZ do nich dotrzeé.

POWIEDZ, co zamierzasz zrobi¢ w
jego/jej sprawie w najblizszym
czasie i kto zostanie
poinformowany o jego/jej
problemach.

URUCHOM procedure
postepowania adekwatng do
okolicznosci, w tym powiadomienie
opiekunéw prawnych. W przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia
ZADZWON pod numer alarmowy
112 i WEZWIJ pomoc.

Kazdy nauczyciel/kazda nauczycielka moze sta¢ si¢
RATOWNIKIEM/RATOWNICZKA PIERWSZEJ POMOCY
EMOCJONALNEJ.

Celem PIERWSZEJ POMOCY EMOCJONALNEJ jest zmniejszenie poczucia
osamotnienia wobec przezywanych trudnosci 1 proba ich lepszego zrozumienia,
pomoc w poradzeniu sobie z przytlaczajagcymi emocjami, ocena powagi zagrozenia
I zapewnienie bezpieczenstwa, ztagodzenie bezradnos$ci poprzez odnalezienie
zasobow 1 zrodet wsparcia.

Jako RATOWNIK/RATOWNICZKA masz prawo czu¢ si¢ niepewnie, czasami
mozesz nie wiedzie¢, co zrobi¢, co powiedzie¢. To zrozumiale — na co dzien
realizujesz inne zadania.

Dzigki PIERWSZEJ POMOCY EMOCJONALNEJ uczniowie majgq szanse¢
poczu¢ sie lepiej. Podobnie jak w pierwszej pomocy przedmedycznej,
odpowiednie dzialania mogg uratowac jego/jej zdrowie lub nawet zycie.

STANDARDY POSTEPOWANIA DLA NAUCZYCIELI
dotyczace kontaktu z osobami po probie samobdjczej

Uczniowie/uczennice, ktorzy podjeli/ktore podjety probe samobodjcza, sg bardziej
narazeni/ narazone na jej ponowienie, a ich rowiesnicy, ktorzy dowiedzg si¢ o tym



zdarzeniu — na nasladowanie zachowan samobojczych. Dlatego warto, abys
zaangazowal/zaangazowata si¢ we wspieranie obu tych grup.

KIEDY WSPIERASZ UCZNIOW I UCZENNICE W RADZENIU SOBIE Z
PROBA SAMOBOJCZA KOLEGI/KOLEZANKI:

DZIAtANIA NATYCHMIASTOWE:

POROZMAWIAJ otwarcie o tym,
co sie stato.

Bardziej niz na omawianiu
samego zdarzenia
SKONCENTRUIJ SIE na
przezyciach towarzyszacych tej
sytuacji oraz sposobach radzenia
sobie z trudnymi emocjami.

ZAAKCEPTUIJ rézne reakcje na
informacje o probie samobdjczej.
PRZYPOMNIJ o mozliwych formach

pomocy w szkole i poza nia.

PODKRESL, ze korzystanie ze
wsparcia innych jest dowodem sity,
a nie stabosci.

DZIALANIA KROTKO- | DLUGOTERMINOWE

MONITORUIJ niepokojace,
niepozadane, narastajgce zmiany w
zachowaniu, aby zidentyfikowac
osoby, ktére potrzebuja
dodatkowego wsparcia.

ZACHEC do rozmowy o trudnosciach
lub ULATW kontakt ze szkolnym
specjalista.

NIE PODEJMUIJ tematu z wszystkimi
klasami, a jedynie z zespotem, do
ktérego nalezy uczen/uczennica po
probie samobdjczej oraz z grupami,
ktdre ujawniajg, ze wiedzg o
zdarzeniu i reagujg na nie z
niepokojem.

NIE WCHODZ w szczegdty ani NIE
DYSKUTUJ o domniemanych
motywach lub przyczynach préby
samobdjczej.

NIE ZAKEADAJ, ze wszyscy beda
wiedzie¢, jak radzi¢ sobie z kryzysem
i z jakich form wsparcia mozna
skorzystaé w razie trudnosci.

NIE BAGATELIZUJ swoich
obserwacji.

NIE DZIAEAJ w pojedynke.

NIE ZWLEKAJ z potrzebnymi
interwencjami.

NIE OCZEKUJ, ze wszyscy beda
gotowi w takim samym stopniu
wspierac ucznia/uczennice po probie
samobdjczej.



POMOZ zrozumieé sytuacje ucznia/
uczennicy wracajgcego/wracajacej
do szkoty po prébie samobdjczej.
POROZMAWIAJ, jak mozna
zaangazowac sie w pomoc
réwiesnicza.

POLOZ nacisk na wzajemna troske,
szacunek i akceptacje.

WEACZ do programu nauczania
zagadnienia zwigzane ze
zdrowiem psychicznym i
radzeniem sobie z kryzysami.

NIE WYMUSZAJ specjalnego
traktowania
ucznia/uczennicy po prébie
samobdjczej i
nieautentycznej sympatii.

KIEDY WSPIERASZ UCZNIA/UCZENNICE, KTORY/KTORA WRACA
PO PROBIE SAMOBOJCZEJ DO SZKOLY:

PRZED POWROTEM DO SZKOtY:

USWIADOM sobie jego/jej mozliwe
trudnosci, m.in. brak dostatecznej
poprawy funkcjonowania po
kryzysie, obawe przed reakcja
rowiesnikow oraz nauczycieli,
zalegtosci w nauce i kontaktach z
réwiesnikami.

ZAPOZNAI sie z sygnatami
ostrzegawczymi zagrozenia
samobdjczego.

PO POWROCIE DO SZKOtY:

PROWAD?Z statg, dyskretna
obserwacje jego/jej

samopoczucia i zachowania.

W razie potrzeby ZACHEC do
rozmowy o trudnosciach, ULATW
kontakt ze szkolnym specjalistg lub
URUCHOM procedure postepowania
adekwatng do okolicznosci.

NIE OCZEKUJ, ze wszystkie jego/jej
problemy, ktére mogty spowodowad
probe samobdjczg, zostaty
rozwigzane.

NIE BAGATELIZUJ swoich
obserwacji.

NIE DZIALAJ w pojedynke.

NIE ZWLEKAJ z potrzebnymi
interwencjami.

NIE ZAKEADAJ, ze przezyty kryzys
i wdrozone leczenie beda bez
wptywu na jego/jej mozliwosci w
nauce.



] -
ZAPYTAJ o problemy zwigzane z NIE OCZEKUJ, ze jego/jej mozliwosci

nauka i DOSTOSUJ wymagania W nauce beda poréwnywalne z

do jego/jej mozliwosci. mozliwosciami rowiesnikow.

NIE WYMAGAJ, ze samodzielnie i w
krétkim czasie nadrobi zalegtosci w

POMOZ opracowac plan nadrobienia
zalegtosci.

nauce.

MONITORUJ jego/jej postepy i o _

W nauce i na biezgco REAGUJ NIE POZWOL na osmieszanie,
drwiny, ataki.

na dodatkowe potrzeby.

POMOZ w dotaczeniu do grupy
rowiesniczej.

REAGUIJ na wszelkie przejawy
wykluczenia i przemocy wobec
niego/niej.

Dziatania w szkole po prdobie samobojczej ucznia/uczennicy mozna rozumie¢ jako
PIERWSZA LINIE OBRONY WOBEC NEGATYWNYCH SKUTKOW
ZDARZENIA, poniewaz mobilizuja do wzajemnego wspierania si¢ w tych trudnych
okoliczno$ciach. Ponowna adaptacja do s$rodowiska szkolnego moze by¢ dla
ucznia/uczennicy silnym czynnikiem protekcyjnym, ktory wesprze jego/jej powroét do
zdrowia.

STANDARDY POSTEPOWANIA DLA NAUCZYCIELI
dotyczace kontaktu z osobami w zalobie po $mierci samobdjczej

Samobojstwo ucznia/uczennicy to niezwykle trudna okoliczno$¢ dla calej spotecznosci
szkolnej. Oprocz silnych, nieprzyjemnych emocji 1 bolu niesie ze sobg takze dodatkowe
zagrozenie — mozliwos¢ wystgpienia nasladowania zachowan samobojczych (efektu
Wertera) w otoczeniu zmarlej osoby. Dlatego wazne jest, aby$ zaangazowal/a si¢
w dziatania, ktorych celem jest lagodzenie skutkow tej tragedii 1 zapobieganie jej
mozliwym negatywnym konsekwencjom.

KIEDY WSPIERASZ UCZNIOW I UCZENNICE
PO SMIERCI SAMOBOJCZEJ
KOLEGI/KOLEZANKI:

DZIAtANIA NATYCHMIASTOWE:



USWIADOM sobie wtasne reakcje
na te sytuacje.

ROZMAWIAJ otwarcie o swoich
przezyciach z innymi nauczycielami,
specjalistami szkolnymi,
przetozonymi. WSPIERAJ inne osoby
z Twojego zespotu.

W razie potrzeby SKORZYSTAJ ze
specjalistycznych form pomocy
poza szkota.

ZAPOZNAIJ SIE z najwazniejszymi
celami postwencji, szkolnym
harmonogramem jej realizacji oraz
zakresem zadan poszczegdlnych
pracownikéw.

KONTAKTUJ SIE z innymi, aby
podzieli¢ sie swoimi watpliwosciami,
obawami, trudnosciami.

ZALOZ, ze uczniowie i

uczennice dowiedzg sie o
samobdjstwie z krgzgcych w
srodowisku plotek.

PRZEKAZ informacje o
samobdjstwie klasie, z ktéra
pracujesz, zgodnie z ustalonymi
wytycznymi.

OGRANICZ do minimum komunikat
0 samobdjczej émierci i PODKRESL,

Ze nie ma ona pojedynczej
przyczyny i nikt nie ponosi
Za nig odpowiedzialnosci.

B PRZEZNACZ czas na rozmowe
z uczniami o ich odczuciach,
przemysleniach, obawach.

B ZAAKCEPTUJ rézne reakcje
na informacje o samobgjstwie.

B POLOZ nacisk na mozliwe formy
wsparcia na terenie szkoty i poza nia.

B PODKRESL, ze korzystanie
ze wsparcia innych jest dowodem
sity, a nie stabosci.

NIE OCZEKUJ, ze trudne emocje

nie stang sie Twoim udziatem. NIE
WYMAGAJ od siebie, ze musisz
sobie poradzi¢ bez wsparcia

innych.

NIE INFORMUJ o zdarzeniu podczas
apeli.

NIE OPISUJ metody samobdjstwa i
NIE INFORMUJ o miejscu zdarzenia.
NIE GLORYFIKUJ i NIE IDEALIZUJ
ucznia/uczennicy, ktory/ktdra
odebrat/a sobie zycie.

NIE WSKAZUJ domniemanych
motywoéw lub przyczyn
samobdjstwa. NIE PRZEDSTAWIAJ
samobdjstwa jako sposobu
rozwigzania problemoéw lub
poradzenia sobie z cierpieniem.
W dalszej czesci zajeé NIE
OMAWIAJ nowego materiatu i
ZREZYGNUIJ z zaplanowanych
sprawdziandéw.

DZIA
tANI

KRO
TKO-

DtuU
GOT
ERM
INO
WE



MONITORUIJ niepokojace,
niepozadane, narastajgce zmiany w
zachowaniu, aby zidentyfikowad
osoby, ktére potrzebujg
dodatkowego wsparcia.

W razie potrzeby ZACHEC do
rozmowy o trudnosciach, ULATW
kontakt ze szkolnym specjalistg lub
URUCHOM procedure postepowania
adekwatng do okolicznosci.

ZDOBADZ wiedze o procesie zatoby
i DAJ czas na jej przezywanie.

POZWOL wracaé w rozmowach do
tematu Smierci, samobdjstwa i
emocji z nimi zwigzanych.

DZIEL SIE pomystami, co zrobi¢,

aby poczuc sie lepiej.

PRZYPOMINAJ o mozliwych formach
pomocy w szkole i poza nia.

PODKRESL, ze korzystanie ze
wsparcia innych jest dowodem sity,
a nie stabosci.

POMOZ w konstruktywny sposéb
pozegnac i upamietnié¢ zmartg osobe.
PAMIETAJ, ze przezywanie zatoby
moze utrudniac¢ zapamietywanie

i obnizy¢ postepy w nauce.

ZAPYTAJ o problemy zwigzane

z naukg i DOSTOSUJ wymagania do
mozliwosci ucznidw i uczennic silnie
przezywajacych zatobe.

WHACZ do programu nauczania
zagadnienia zwigzane ze zdrowiem
psychicznym i radzeniem sobie

z kryzysami

NIE BAGATELIZUJ swoich obserwacji.
NIE DZIALAJ w pojedynke.

NIE ZWLEKAJ z potrzebnymi
interwencjami.

NIE ZAKEADAJ, ze wszyscy beda
wiedzieé, jak radzi¢ sobie z kryzysem
i z jakich form wsparcia mozna
skorzystaé w razie trudnosci.

NIE OCZEKUJ, ze jest jakis jedyny,
stuszny sposéb i czas na przezywanie
zatoby.

NIE ZMIENIAJ tematu rozmowy

i NIE ODWRACAJ uwagi od
wyrazanych emocji.

NIE REZYGNUJ ze szkolnej rutyny

i wymagan.

STANDARDY POSTEPOWANIA

DLA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW
dotyczace wspierania uczniow w kryzysie samobdjczym
Reakcja 1 postawa nauczyciela specjalisty w rozmowie z uczniem/uczennica o myslach
samobodjczych, o powrocie do szkoty po probie samobdjczej lub o zatobie po $mierci
samobdjczej cztonka spolecznosci szkolnej jest niezwykle wazna. Jesli uczen/uczennica
poczuje, ze Cie martwi albo dodaje Ci klopotow, wycofa si¢ z kontaktu lub zmieni
temat.



CZEGO NIE ROBIC?

MNIE OKAZUJ swojej bezradnosci
w obliczu cierpienia, z jakim mierzy
sie uczen/uczennica.

MNIE OKAZUJ swojej ztosci (na
sytuacje ucznia/uczennicy, brak
dziatan lub postawy innych osdb).

NIE PYTAJ ,dlaczego?®.

B NIE ZOSTAWAJ sam/a

z informacjami o kryzysie ucznia/
uczennicy.

NIE OCZEKUJ natychmiastowych
efektow dziatan podejmowanych
na rzecz ucznia/uczennicy w szkole
i poza nia.

NIE ZAKLADAJ, ze kryzys mingt
tylko dlatege, ze uczen/uczennica
juz Ci o nim nie opowiada.

NIE OBWINIAJ ucznia/uczennicy
za kryzys, w ktorym sie znajduje,
za brak wczesniejszego ujawnienia
problemu lub odrzucenie pomocy.

NIE IGNORUJ objawodw kryzysu
w zachowaniu uczniafuczennicy.

NIE SKLADAJ OBIETNIC, ktdrych
nie mozesz dotrzymac, np. Ze
zachowasz informacje o zagrozeniu
suicydalnym ucznia/uczennicy

w tajemnicy przed innymi osobami.

CZEGO NIE MOWIC?

Na pewno nie jest tak Zle,
Jak opowiadasz.

Twoje reakcje sg przesadzone.

Skup sie na czyms innym,
wyjdZ do ludzi.

Jesli sie nie zmienisz, trafisz
do szpitala psychiatrycznego.

Zdobgdz sie na wysifek, wiedy
kryzys minie.

Teraz sg waznigjsze sprawy
przed Tobg.

Inni jokos sobie radzg.
Ja w Twoim wieku...

Powinienes/Powinnas juz poczuc
sie lepief.

Czy dasz sobie rade sam/a?

Nie chce, Zzebys brat/a leki
(trafit/o do szpitala).

Pomysl, jak cierpig Twoi bliscy.



Twodrz w rozmowie atmosfere zaufania i bezpieczeristwa przez stonowane
i spokojne komunikaty. Zaznaczaj, ze dobrze sie stato, ze
dowiedziates/dowiedziatas sie, co dzieje sie z uczniem/uczennica.

Pozwdl uczniowi/uczennicy wyrazaé wszystkie emocje w kazdej formie,
akceptuj je, podkreslajac, ze sg naturalne.

Temat samobdjstwa traktuj jako najwazniejszy w rozmowie, jesli
uczen/uczennica z niego zbacza, zaznacz to i zaproponuj powrét do
niego.

Pamietaj, jaka petnisz role i dziataj w obszarze wiasnych kompetenc;ji jako
szkolny specjalista.

Informuj o roli innych oséb, ktére pomoga uczniowi/uczennicy
przezwyciezy¢ kryzys: rodzice, inne doroste osoby z rodziny/ otoczenia
ucznia/uczennicy, nauczyciele, psychoterapeuta, psychiatra, réwiesnicy.

Swoje poglady (religijne, moralne, na temat powoddw, jakie podaje
uczen/uczennica itp.) zachowaj dla siebie. Odwotuj sie do wiedzy naukowej
na temat zachowan samobdjczych.

Swojg postawg w rozmowie pokazuj pewnos$é i wiare w przysztosc.

Badz zdeterminowany/a w szukaniu bezpiecznych dla ucznia/ uczennicy
rozwigzan krétko- i dtugoterminowych.

JAK ROZMAWIAC Z UCZNIEM/UCZENNICA w kryzysie suicydalnym,
wracajacym/wracajgacg do szkoly?

Powiedzenie uczniowi/uczennicy o tym, co zauwazyle$/as (i jakie wywolalo to u
Ciebie emocje) i zache¢cenie do rozmowy.



UCZEN/UCZENNICA Wypowiedz do ucznia/uczennicy zaproszonego/ zaproszonej na
W KRYZYSIE rozmowe:

SAMOBOJCZYM Marku, dowiedziatem/am sie od Twojej wychowawczyni, ze kilka
razy w ostatnim czasie mdwites, Ze nic nie ma sensu i lepiej byfoby,
gdybys znikngt. Martwi mnie to i chciatbym/chciatabym z Tobq
porozmawiac o tym, co przezywasz.

Wypowiedz do ucznia/uczennicy, ktéry/a méwi o myslach
samobdjczych podczas rozmowy, ktérg sam/a zainicjowat/a

Na poczqgtku spotkania rozmawialismy o Twoich trudnosciach w
skupieniu uwagi i 0 obnizonym nastroju. Teraz powiedziates/as, ze
coraz czesciej myslisz o tym, by odebrac sobie zycie.
Chciatbym/Chciatabym skupi¢ sie na tym temacie, dobrze?

UCZEN/UCZENNICA Wypowiedz do ucznia/uczennicy zaproszonego/ zaproszonej na
WRACAJACY/WRACAJACA rozmowe:

DO SZKOtY PO PROBIE Aniu, wiem, ze bytas w szpitalu w zwigzku z prébg samobdjczq.
SAMOBOJCZE) Teraz wrdcisz do szkoty i domyslam sie, ze mozesz miec¢ wiele pytan

lub watpliwosci z tym zwiqzanych. Zaprositem/Zaprositam Cie na
spotkanie, zeby o tym porozmawiac.

Wypowiedz do ucznia/uczennicy, ktéry/a méwi o myslach
samobdéjczych podczas rozmowy, ktérg sam/a zainicjowat/a
Wspomniates/as, ze boisz sie tego, ze nie dasz rady nadrobi¢
materiatu. Domyslam sie, ze moze Cie to blokowac przed powrotem do

szkoty.
UCZEN/UCZENNICA Wypowiedz do ucznia/uczennicy zaproszonego/
W ZALOBIE PO SMIERCI Zaproszonej na rozmowe:

SAMOBOJCZE) OSOBY ZE | Kilka dni temu dowiedzielismy sie o smierci samobdjczej

SPOLECZNOSCISZKOLNE) | Moniki. Wiem, ze sie przyjaZnityscie | wyobrazam sobie, ze
jest w Tobie wiefe emocji i trudnych, nieprzyjemnych mysli.
Chciatbym/Chciatabym z Tobg porozmawiac o tym, jak sie
CZUjesZ | CO prZeZywasz.

Wypowiedz do ucznia/uczennicy, ktory/a mowi

o myslach samobdjczych podczas rozmowy, kitdrg

sam/a zainicjowat/a

Mowisz o tym, jok bardzo poruszyta Cie smierc kolegi,

z ktorym nie bytes blisko. Widze, jok bardzo czujesz sie
przyttoczony i zagubiony. Czy mozesz opowiedzied wiecef
o tym, co przeZywasz?

Zadawanie konkretnych i bezposrednich pytan



Okazywan

ECE:\I?;ﬁ;EENNICA Od jakiego czasu towarzyszg Ci mysli samobdjcze? ie

SAMOBOJCZYM Jak czesto pojawiajg sie u Ciebie mysli o odebraniu sobie uznaniai
- - ? £ g - [ H T ..

Zycia: lle razy myslates/as o tym w ciggu dnia, tygodnia, akceptacji

miesigca itp.?

Czy jestes w stanie zatrzymac lub rozpraszac te myshi? ! h .

Czy masz kontrole nad mysiami o odebraniu sobie zycia? zachecani
- - edo

UCZEMN/UCZENNICA Czy aktualnie towarzyszg Ci mysli samobgjcze? dalszei

WRACAJACY /WRACAJACA . . , - . alsze)

DO SZKOLY PO PROBIE Co jest dia Ciebie najtrudniejsze w kontekscie powrotu otwartosc

SAMOBOJCZE] do szkoly? i
Czy jestes pod opiekg psychiotry i psychoterapeuty?

Czy‘ tan lenntald last Al Clahie nomacme?
Czy UCZEN/UCZENNICA Dobrze zrobites/as, proszqc o rozmowe, kiedy samemu/
lub W EKRYZYSIE samej trudno byto Ci zapanowac nad mysiami

. SAMOBOJCZYM o skrzywdzeniu sie. Choiathym/Chciatabym, zebys robit

:szfré E:EZPES ';ﬁl‘: ac) Jak tak zawsze, kiedy poczujesz, Ze napigcie emocjonalne
udc — iehi iasiani

SAMOBOJCZE) OSOBY ZE staje sie dia Ciebie trudne do zniesienia.

SPOLECZNOSCI SZKOLNES | C2Zp Chce, Zebys wiedziat/a, ze doceniam, Ze opowiedziates/as
Czy o tym, z czym sie mierzysz. Domyslam sie, ze wiele Cie to
od | kosztowato, by wypowiedziec na gtos swoje mysii i emocje.
£2¥Y  UCZEN/UCZENNICA Mowisz o tym, Zze towarzyszy Ci wiele obaw w zwigzku

WRACAJACY/WRACAJACA | 7z powrotem do szkofy. To wazne, Ze wiem, z czym sig

DO SZKOLY PO PROBIE mierzysz. Co myslisz o tym, Zebysmy wspoinie zastanowili

SAMOBO.CZE) sie, co mozemy zrobic, zeby Twoj powrot do szkoly byt dia
Ciebie fatwiejszy?

Zaakceptowanie emocji

Domyslam sie, Ze nie byto Ci fatwo powiedzied o tym,
CO rZeZywasz.

UCZEN/UCZENNICA To waZne, Ze nie jestes juz sama z myslami, Ze mogfas cos

W ZALOBIE PO SMIERCI zrobic, by zapobiec samobdjstwu swojego chtopoka.
SAMOBOJCZEJ OSOBY ZE
SPOLECZNOSCI sZKOLNE) | Wyobrazam sobie, Ze mowienie o tym, co czujesz, nie byfo

dla Ciebie fatwe i chee, zebys wiedziaf/a, Ze to bardzo
doceniam.

UCZEN/UCZENNICA
W KRYZYSIE
SAMOBOJCEZYM

UCZEN/UCZENNICA

Wyobrazam sobie, Ze jestes bezrodny/o i przygnebiony/o.
To naturalne, zZe tak sie czujesz, kiedy bardzo sie starasz
zapanowac samodzielnie nad myslami samobdjczymi,

a mie widzisz efekiu.

Niepokdf zwigzany z powrotem do szkofy po probie

WRACAJACY WRACAJACA

DO SZKOLY PO PROBIE
SAMOBOJCZE)

samobdjczef jest naturainy.

Mowisz, Ze boisz sie, Ze nie uda Ci sig wytrzymac no
wszystkich lekcjoch. To naturalne, Ze trudno jest Ci
koncentrowacd uwage na nauce, kiedy wcig? mierzysz

sie z kryzysem/myslami somobdjczymi.

UCZEN/UCZENNICA Tesknota za kims, kto odszedt, jest naturalng.

Psychoedukowani

W ZALOBIE PO SMIERCI . . P
SAMOBOJCZE) 0soByY ZE | W okresie Zafoby moZe pojawiac sie wiele sprzecznych

e na temat SPOLECZNOSCI SZKOLNE) | UCZuc Zalu, zfosci, rozpaczy, wyrzutow sumienia. Wszystkie

aktualnego stanu

one sg odpowiedzig na strate, ktdrej doswiadczasz.

oraz procesu
pomocy



UCZEN/UCZENNICA
W KRYZYSIE
SAMOBOJCZYM

To, Ze teraz towarzyszg Ci mysli samobdjcze, nie oznacza,
Ze to sie nie zmieni.

W niektarych sytuocjach niezbedny jest pobyt na oddziale
w szpitalu. Mfoda osoba jest tam umieszczana, zeby

z jednej strony zapewnic jef bezpieczeristwo, a z drugief
strony, aby miata intensywny kontakt ze specjalistami.

O tym, czy ktos trafi na oddziaf, czy nie, decyduje lekarz
psychiatra na podstawie przeprowadzonego badania.

UCZEN/UCZENNICA
WRACAJACY WRACAJACA
DO SZKOLY PO PROBIE
SAMOBOJCZE)

Bardzo wazne jest, zebys mial/a teraz pomoc | wsparcie
lekarza psychiatry oraz psychoterapeuty.

Leki psychoaktywne nie dziotajg od pierwszej dawki.
Trzeba obserwowac siebie uwaznie | dostrzegac kazdg,
nawet najmniejszg zmiane. Jesli po ok. 2-3 tygodniach nie
zouwaZysz Zadnych pozytywnych efekiow przyjmowania
lekow, powinien sie o tym jak najszybcief dowiedzied Twdjf
lekarz prowaodzgcy.

UCZEN/UCZENMNICA

W ZALOBIE PO SMIERCI
SAMOBOJCZEJ OSOBY ZE
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Zatoba jest procesem, pizez ktry kazdy przechodzi
w indywidualmym tempie.

Pomocne w poradzeniu sobie z uczuciami towarzyszgcymi
Zatohie jest ich uwalnianie, np. przez rozmowe z zaufang
osobg.

Informo
wanie
- o dziataniach,
UCZEN/UCZENNICA Porozmawiam z Twojg mamg o tym, jak moze byc dia iaki
W KRYZYSIE Ciebie wiekszym wsparciem. Jakie
SAMOBGICZYM zamierzasz
Ustale z Panig od matematyki, Zzebys mogt/mogia pisac am_lef as
nastepny sprawdzian poza klasg, tak abys miat/miata podjaé

warunki wolne od stresu i rozproszen uwagi.

UCZEN/UCZENNICA
WRACAJACY WRACAJACA
DO SZKOLY PO PROBIE
SAMOBOJCZE)

Omowie z nauczycielami, ktarzy Cie uczg, rozne opcje
sprawdzania Twojej wiedzy, inne niz odpowiedzi na forum
kiasy:

Porozmawiam z Twoimi rodzicami o tym, Ze masz trudnosci
w koncentracfi uwagi i jak wphywa to na Twoje oceny.

UCZEN/UCZENNICA

W ZALOBIE PO SMIERCI
SAMOBOJCZEJ OSOBY ZE
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Wyjasnie Twoim rodzicom, Ze potrzebujesz pomocy
psychoterapeuty i ustale z nimi, Zeby Cie do niego zapisali.




Zaznaczanie obszaru decyzji ucznia/uczennicy

UCZEN/UCZENNICA
W KRYZYSIE
SAMOBOJCZYM

UCZEN/UCZENMICA
WRACAJACY/WRACAJACA
DO SZKOLY PO PROBIE
SAMOBOJCZE)

O Twoim obnizonym nastroju i myslach samobojczych
moge powiedzied Twoim rodzicom sam/a albo mozemy
zrobic to razem.

Nie moge sie zgodzic na to, Zebys zostaf/a sam na sam
z myslami samobgjczymi.
To od Ciebie zalezy, co | komu w klasie powiesz o swojef

nieobecnosci.

Jesli nie chcesz rozmawiac o swoim pobycie w szpitalu,
mozesz o tym powiedziec wprost osobom w kiasie.

UCZEN/UCZENNICA

W ZALOBIE PO SMIERCI
SAMOBOJCZE) OSOBY ZE
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Zalezy mi, zeby wiedzied, jak sie czufesz. Czy wolisz
przychodzic na przerwie, czy mozZe umawimy sie na
konkretnej lekcji?

10.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkotly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunach.

Pracownik w  wyjatkowych 1 uzasadnionych
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkoty podaje mediow dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.

Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

szkoty, sytuacjach, moze

przedstawicielowi
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12.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieSzczenia
podejmuje dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca nauczycielowi przygotowaé wybrane pomieszczenie
W celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié
filmowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia 0soby na nim przedstawionej.
W przypadku ucznidéw matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicow
(opiekunow prawnych).

Ochrona wizerunku wynika z przepisow ustawy Prawo autorskie i prawa
pokrewne (art. 81) oraz ustawy Kodeks cywilny (art. 23 i art.24).

Zezwolenie rodzicéw powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) zgod¢ na nicodptatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku
dziecka dowolng technika i w dowolnej formie przez szkole/przedszkole w
postaci fotografii oraz filmow utrwalonych podczas zaje¢, uroczystosci,
wycieczek oraz projektow szkolnych;

b) wskazanie konkretnego celu w jakim szkota/przedszkole zamierza publikowac
wizerunek uczniow;

c) wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwiséw spoleczno$ciowych gdzie
wizerunek bedzie publikowany;

d) informacj¢ o przystugujacym prawie do nie wyrazenia zgody i1 prawie do
cofniecia zgody w dowolnym momencie;.

e) klauzule informacyjna zawierajaca informacje wymagane w art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Podczas publikowania wizerunku matoletniego nalezy unika¢ podpisywania
zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie zdjgcia/ nagrania ucznia, zalecane jest uzywanie tylko
imienia.

Glownym celem publikacji zdje¢ 1 filmoéw z wydarzen szkolnych/przedszkolnych
jest promowanie i informowanie o dziatalno$ci szkoty/przedszkola.

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich realizowane jest poprzez:
Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane bgda zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacja zdje¢/nagran online,

zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji
powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez Szkote¢/przedszkole).
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Ogranicza si¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

Zdjecie nie moze =zawieraC tresci bedacych dla ucznia ponizajacych,
osmieszajacych ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania uczniéw koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,
wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw ucznidow s3 rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy
poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata

z uczniami bez nadzoru pracownika Szkoty,

d) poinformowanie rodzicow oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bgda chceieli zarejestrowac
organizowane przez Szkole/przedszkole wydarzenia i opublikowaé zebrany
materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekceji ZSP nr 2.
Pracownikom ZSP nr 2 nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie
Szkoty/przedszkola bez zgody dyrekcji.

Pracownicy Szkoty/przedszkola nie kontaktuja przedstawicieli mediow z
matoletnimi, nie przekazuja mediom kontaktu do rodzicow uczniow 1 nie
wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie ucznia lub
jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja ZSP nr 2 moze podja¢ decyzje o
udostgpnieniu  wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.
Nie jest mozliwe utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody rodzicow lub
opiekunoéw prawnych. Nalezy ustali¢ z rodzicami 1 uczniami, w jaki sposdb osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwala¢
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajace 1 dyskryminujace dla ucznia,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Materiaty zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje si¢ zgodnie z
przepisami prawa:

no$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania przechowuje si¢ w zamknigtej
na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajagce zdjecia 1 nagrania
przechowuje si¢ w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob
uprawnionych przez ZSP nr 2;



b.  nos$niki przechowuje si¢ przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
I/lub okres ustalony przez ZSP nr 2

C. nie przechowuje si¢ materialdw elektronicznych zawierajacych wizerunki
uczniéw na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe 1 urzadzenia z pamig¢cig przeno$ng (np. pendrive).

d.  strony internetowe oraz serwisy spotecznosciowe, na ktérych szkota/przedszkole
zamierza opublikowa¢ wizerunek matoletniego zapewniaja odpowiednig
gwarancje bezpieczenstwa danych i spetniajg wszystkie wymagania prawne.

16. Pracownicy szkoty maja zakaz utrwalania wizerunku matoletnich, jesli nie wynika

to z ich obowiazkéw stuzbowych, w szczegélnosci z wykorzystaniem prywatnego

sprzetu oraz nie moga publikowa¢ go w Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prywatnych profiléw w sieciach spolecznosciowych tj. Facebook, LinkedIn, Instagram,

TikTok itp.

Rozdzial X
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.  Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaroéwno
personelowi, jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi. Sie¢ jest monitorowana,
tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc¢.

2.  Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

3. Wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci w przedszkolu
i szkole. W szkole: p. Olga Kalinowska- kontakt przez e- dziennik oraz e-mail
stuzbowy: okalinowska@zsp2czest.onmicrosoft.com, w przedszkolu p. Anna
Kowalinska-  kontakt  przez  e-dziennik oraz  e-mail  stuzbowy:
akowalinska@zsp2czest.onmicrosoft.com Do ich obowigzkow naleza:
zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami

poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
aktualizowanie oprogramowania wedlug potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,
przynajmniej raz w miesiagcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4.  Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownikow szkoty na lekcji informatyki

5. W placoéwce dzieci z oddziatow przedszkolnych nie majg swobodnego dostepu
do komputerow. Korzystanie z monitorow interaktywnych, podtaczonych
do Internetu, odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

6. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

8. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni
informatycznej.
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Szkota =zapewnia stalty dostgp do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktdorych mozliwy jest
dostep swobodny.

Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wytacznie poprzez
serwer instytucji pod nadzorem nauczyciela.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik szkoty
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych  treSci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkoty.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania zgodnie
Z odpowiednig procedurs.

Rozdzial X
Monitoring stosowania PolityKi

Dyrektor placowki wyznacza zespdl odpowiedzialny za Standardy Ochrony
Maloletnich. W sktad zespotu wchodza: psycholog- p. Ewa Borycka- Musik,
pedagog szkolny- p. Beata Ostaszewska, pedagodzy specjalni- p. Anna Janik i p.
Aneta Kot. Z czlonkami zespotu mozna kontaktowaé si¢ przez e-dziennik oraz
poprzez e-maile stuzbowe.

Ewa Borycka-Musik: eborycka-musik@zsp2czest.onmicrosoft.com

Beata Ostaszewska: bostaszewska@zsp2czest.onmicrosoft.com

Anna Janik: ajanik@zsp2czest.onmicrosoft.com

Aneta Kot: akot@zsp2czest.onmicrosoft.com

Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja monitorowaniu i weryfikacji podczas
biezacej pracy. Obowigzkowo co dwa lata, w razie potrzeby w wyznaczonym
przez Dyrektora ZSP terminie zostaja wyznaczone osoby, ktére przeprowadzaja
ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki wsrod personelu, rodzicow i
uczniéw, oraz dokonuja opracowania wypelnionych ankiet, sporzadzaja na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja zespotowi
odpowiedzialnemu za Politykg. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 7 do niniejszej
Polityki.


mailto:eborycka-musik@zsp2czest.onmicrosoft.com
mailto:bostaszewska@zsp2czest.onmicrosoft.com
mailto:ajanik@zsp2czest.onmicrosoft.com
mailto:akot@zsp2czest.onmicrosoft.com

W przeprowadzanej w ramach monitoringu ankiecie pracownicy, rodzice
I uczniowie moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt.1 sg odpowiedzialne za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za przekazanie raportdw z monitoringu i propozycji
ewentualnych zmian Dyrektorowi szkoty.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje si¢
zrodzicami uczniow podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozmow
pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektor i pedagog szkolny
konsultujg si¢ z dzieémi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor  wprowadza do  Polityki niezbedne zmiany 1  oglasza
pracownikom/przedstawicielom Rady Rodzicow placowki nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogloszenie nastgpuje w  sposéb  dostepny dla pracownikow  szkoty,
W szczeg6lnosci poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Polityka Ochrony Dzieci w ZSP nr 2 jest dokumentem ogolnodostepnym. Kazdy
moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazuja wszystkich pracownikow
placowki, w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomos¢
jej tresci potwierdzaja whasnorgcznym podpisem (o$wiadczenie).

Polityka Ochrony Dzieci jest udostepniona personelowi, rodzicom i dzieciom
poprzez strong internetowg szkoly oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym
dla personelu placéwki, rodzica dziecka 1 samego dziecka.

Placowka udostgpnia dwie wersje POD: podstawowa oraz skrocona
dla matoletnich, ktora jest napisana jezykiem dla nich zrozumiatym.



Rozdzial XIII
Zalaczniki

Zalacznik nr 1 do POD w ZSP nr 2

(miejscowosc, data)
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana/y (imi¢ i nazwisko)
zamieszkala/y (adres zamieszkania)
legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym (numer i seria dowodu osobistego)
wydanym przez (organ wydajacy dowdd osobisty)

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam, ze nic bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnoSci
seksualnej 1 obyczajno$ci 1 za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego — Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu
sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8 (DzU z 2017 r., poz. 2204).

(wlasnorgczny podpis)



Zalacznik nr 2 do POD w ZSP nr 2

Czestochowa, dn.
Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w ZSP nr 2” i zobowigzuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

podpis



Zalacznik nr 3 do POD w ZSP nr 2

Czestochowa, dn.

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka:

Klasa:

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis nauczyciela



Zalacznik nr 4 do POD w ZSP nr 2

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

o ok wh

~

10.

11.

12.

13.

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy - oddzielny pokdj - z dala od osoéb
postronnych - brak pospiechu.

Przyjmij pozycje ciala dostosowang do pozycji dziecka: usiadz lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko. Wyznanie calej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym
lekiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszeé.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli
dotycza rodziny.

Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to,
Ze mOwi.

Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj
przy nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty.

Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkalo, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamictaj,
jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach przed
ponownym skrzywdzeniem, tajemnice, lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.



Zalacznik nr 5 do POD w ZSP nr 2

REJESTR ZDARZEN

Data

Opis podejmowanej
czynnosci

Podpis nauczyciela




Zalacznik nr 6 do POD w ZSP nr 2
KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dzialan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce (data):

5. Spotkania z opiekunami dziecka (data):

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
b. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i
data interwencji:

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskala, dziatania placowki, dzialania rodzicow



Instytucje w Czestochowie, ktore udzielaja wsparcia dzieciom i rodzinom:

o Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna POENOC, ul. Ireny
Kosmowskiej 5; tel. 34 362 24 24, tel. kom. 739 212 224, e-mail:
zppp@edukacja.czestochowa.pl

o Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna POLUDNIE, ul. Majora
Waleriana Lukasinskiego 40; tel. 34 363 25 50, tel. kom. 533 300 136, e-mail:
pppp3@edukacja.czestochowa.pl

o MOPS w Czestochowie — ul. POW nr 2 — tel. 34 37 24 200

o Czgstochowskie Centrum Wsparcia Rodziny — ul Sutkowskiego 9, tel. 502 985
101, e mail info@dlarodziny.com

o Czestochowskie Towarzystwo Profilaktyki Spotecznej — tel. 34 363 97 54

o Czgstochowskie Centrum Interwencji  Kryzysowej 42-200 Czgstochowa,
ul. Rejtana 7 B, tel. 34 366 31 21, e-mail: ccik@cztps.eu

o Niebieska linia — Cz¢stochowski Oddziat — tel. 800 163 102

o Zespot Pomocy Specjalistycznej dla rodzin zagrozonych przemoca 42-200
Czestochowa, ul. POW 2, POK. 1. tel. (34) 372 42 02

Numery telefonéw do instytucji, ktore udzielajg wsparcia dzieciom i rodzinom:

o 22 828 11 12 — Telefon zaufania dla ofiar i sprawcow przemocy seksualnej

o 801 120 002 — Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska
linia,,

o 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

o 800 120 226 — Policyjny telefon zaufania do spraw przeciwdzialania przemocy
W rodzinie

o 800 100 100 — telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczefnstwa dzieci

J 800 12 12 12 — telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

o 22 616 19 69 — Fundacja Dzieci Niczyje

o 22 826 10 16 — Polska Fundacja Dzieci 1 Mtodziezy

. 116 123 Kryzysowy Telefon Zaufania Jest to ogdlnodostepny numer telefonu,
ktory mozna wybra¢ w przypadku kryzysu emocjonalnego, poczucia bezradnosci,
czy potrzeby rozmowy.

. 800 080 222 Telefon dla dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli “Linia
Dzieciom”: Skierowany do osob, ktore potrzebuja wsparcia w sytuacjach
trudnych, takich jak przemoc, molestowanie, problemy w rodzinie czy trudnosci
emocjonalne. Numer telefonu to a linia jest czynna codziennie calg dobeg.

. 800 70 22 22 Centrum Wsparcia dla Oséb Dorostych w Kryzysie
Psychologicznym: Bezptatna pomoc dostgpna jest 24/7 pod numerem telefonu
Centrum Wsparcia oferuje réwniez mozliwos$¢ skorzystania ze spotkania online z
réznymi Specjalistami 1 Specjalistkami.


mailto:ccik@cztps.eu

. 800 190 590 Informacje o miejscach udzielania §wiadczen mozna uzyska¢ przez
catodobowg Telefoniczng Informacj¢ Pacjenta- leczenie psychiatryczne dzieci i
mtodziezy

Strony internetowe wspierajace dzieci i rodzicow w kryzysie emocjonalnym.
zapobiegajmysamobojstwom.pl

zwjr.pl — zycie warte jest rozmowy- poradniki i konsultacje dla rodzicow
mindset.org.pl

zdrowafundacja.pl

Fundacja “Zrozumie¢ Depresj¢”: Ta organizacja non-profit oferuje bezptatne wsparcie
dla 0sob cierpigcych na depresje i ich bliskich.



