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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel ZSP nr 2 jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesic. Personel szkoty/przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow ZSP nr 2 wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel instytucji, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Ufajac stowom Janusza Korczaka:
,,Staram si¢ dziecko zrozumiec¢, nie szkodzi¢ mu,

stwarza¢ mu warunki i bodzce, aby chciato by¢ lepsze.
Dobry cztowiek to taki, ktory czuje, co drugi czuje!”



Akty prawne:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.);
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
Z pozn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pozn. zm.) -art. 23 i 24;
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.);
Konwencja o ochronie dzieci przed seksualnym wykorzystywaniem i niegodziwym
traktowaniem w celach seksualnych z dnia 25 pazdziernika 2007,
Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 20
listopada 1959r.;
Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., DzU.2018 poz.1000;
Procedura Niebieskiej Karty — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023. DzU. 2023 p0z.1870.
Przepisy, ktorym podlegaja nauczyciele:

—Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie/art.12/;

—Karta Nauczyciela/art.6, pktl/;

—Kodeks postgpowania cywilnego/ art.572/;

—Kodeks postepowania karnego/art.304;/

—Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich/art.4 ust.2/.
Statut Szkoty Podstawowej nr 10 w Czgstochowie im. $§w. St. Kostki i Miejskiego
Przedszkola nr 22 im. Marii Montessori — Zespot Szkolno — przedszkolny nr 2
w Czestochowie.



Rozdzial I
Objasnienie pojec

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy 0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szcze-
golnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opieku-
nem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ obydwojga rodzicow dziecka. Jed-
nak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinfor-
mowac rodzicow o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Agresja to $wiadome i1 zamierzone dzialanie, majace na celu wyrzadzenie ko-
mus$ szeroko rozumianej szkody. Jest zachowaniem incydentalnym, moze jednak
prowadzi¢ do przemocy.

Przemoc jest procesem, ktéry w przeciwienstwie do agresji ma dlugofalowy
charakter; oznacza przewage sprawcy nad ofiarg. Czasami przemocg nazwiemy
jednorazowy incydent - jest to uzaleznione od charakteru czynu.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fi-
zyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bez-
czynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza roOwne prawa dzieci 1 zaktoca ich optymalny rozw6j. Mozna wyrdzni¢ na-
stepujagce wymiary zjawiska krzywdzenia:

PRZEMOC FIZYCZNA wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity
powodujace uszkodzenie ciata, np.: popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie,
bicie, kopanie, szarpania, wykrecanie rak itp. Skutkiem przemocy fizycznej moga
by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fi-
zyczna moze takze wplynac¢ negatywnie na sfer¢ emocjonalno-psychiczna.
PRZEMOC EMOCJONALNA (PSYCHICZNA) to naruszanie godnosci osobistej:
powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o§mieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac. (przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem,
izolacja, itd.)

PRZEMOC SEKSUALNA to naruszanie intymnos$ci dziecka, angazowanie dziecka
w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi
si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka bez jego zgody,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.: pokazy-
wanie dziecku materiatow pornograficznych, ogladanie w obecnosci dziecka fil-
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mow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jedno-

razowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

PRZEMOC EKONOMICZNA unikanie ptacenia alimentdéw, zakazywanie czton-

kowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie

do swoich celow wspdlnych §rodkow na utrzymanie rodzinys, itd.

ZANIEDBYWANIE to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu

bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, nicodpowiednia higiena, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza

(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwe-

stii edukacji, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wy-

peliania obowigzku szkolnego

ALIENACJA RODZICIELSKA ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka

od drugiego Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziec-

ka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazy kontaktu.

PRZEMOC ROWIESNICZA ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy

online, na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie

wizerunkiem bez zgody réwiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie,
uzywanie przemocy fizyczne;.

PRZEMOC DOMOWA jednorazowe albo powtarzajace si¢, umysine dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, na-

ruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

W szczegblnosci:

—narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

— naruszajgce jej godnosc¢, nietykalno$é cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

—  powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
U tej osoby cierpienie lub krzywde,

— ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

— istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej;

- przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ malolet-
niego bedacego $wiadkiem przemocy domowe;.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji
cztonek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdze-
niem to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik sprawujgcy nadzor nad
realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich w instytucji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.
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Zespot interdyscyplinarny to zespot powotywany przez wladze samorzadowe
(Prezydenta Miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziata-
nia przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek or-
ganizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow al-
koholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzgdowych. W
sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sagdowi. Mogg w nim
ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz
wymienione.

Zespot Interwencyjny zespol powotany przez dyrektora instytucji w skompli-
kowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodzi: Dyrektor/Wicedyrektor, Peda-
gog, Pedagog specjalny, Psycholog, Wychowawca Ucznia, nauczyciele uczacy
dziecko lun inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

Termin Standardy Ochrony Maloletnich oraz Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem to ten sam dokument i terminy stosowane sg zamiennie.

Termin instytucja odnosi si¢ do Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2, Szko-
ty Podstawowej nr 10 im. §w. Stanistawa Kostki oraz Miejskiego Przedszkola nr 22
im. Marii Montessori.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,

z uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Pracownicy instytucji posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W instytucji
cyklicznie organizowane s3 szkolenia z zakresu rozpoznawania i reagowania w sy-
tuacjach krzywdzenia dzieci. Dyrektor ZSP nr 2 wyznaczyt osobg odpowiedzialng
za wyszukiwanie szkolen/warsztatow o wyzej wymienionej tematyce, w ktorych
biorg udziat wszyscy nauczyciele i pracownicy administracji i obshugi.

Dyrektor wyznaczyl zespot odpowiedzialny za realizacje Standardow
Ochrony Matoletnich, ktéry bierze udzial w dodatkowych szkoleniach, konsulta-
cjach z zakresu przeciwdziatania przemocy wobec dzieci, rozpoznawania sympto-
mow krzywdzenia, znajomosci procedury Niebieskiej Karty 1 zasad zglaszania.
Na podstawie szkolef osoby te s3 upowaznione do prowadzenia szkolen wsrod pra-
cownikoéw oraz rodzicow.

Pedagodzy 1 nauczyciele zatrudnieni w instytucji maja wiedze w zakre-
sie metod i narzedzi edukacji dzieci, na temat praw dziecka oraz unikania zagrozen
przemoca 1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie).

Pedagodzy 1 nauczyciele zatrudnieni w instytucji maja wiedze w zakre-
sie metod i narzedzi edukacji rodzicéw, na temat wychowania dzieci bez przemocy,
ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem oraz ochrony dzieci przed za-
grozeniami w Internecie.

Przygotowanie personelu dokumentuje si¢ w formie:



- list obecnosci lub kart udziatu w szkoleniach z zakresu Standardow Ochrony Ma-

toletnich, zawierajacych: imi¢ i nazwisko uczestnika, date szkolenia, temat, nazwi-

sko prowadzacego oraz podpis uczestnika (zatacznik nr 9);

- zaswiadczen lub potwierdzen ukonczenia szkolenia (wewnetrznego lub zewnetrz-

nego), wystawianych przez organizatora szkolenia;

- o$wiadczen pracownikoéw / wspotpracownikow o zapoznaniu si¢ z trescig obowia-
zujacych Standardow Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania;

- rejestru szkolen 1 przygotowania personelu.

6. W ramach Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w szko-
le/przedszkolu organizowane s3 spotkania z rodzicami, podczas ktérych sa eduko-
wani w wyzej wymienionym zakresie.

7. W instytucji dostepne sg materialy edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzysty-
waniem (W tym rowniez w Internecie).

8. Na tablicy informacyjnej dla dzieci i rodzicOw oraz na stronie interne-
towej szkoty znajduje si¢ wykaz instytucji i numerow telefonow, gdzie dzieci i ro-
dzice mogg uzyska¢ pomoc w sytuacji kryzysowej.

9. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szko-
ty/przedszkola reaguja zgodnie z kompetencjami, przydzielonymi zadaniami
I obowigzujacymi w szkole procedurami.

10. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez:

- obserwacje wygladu i zachowania dzieci, ich relacji z dorostymi i rowiesnikami
— rozmowy z dzie¢mi
—wspoOtprace z rodzicami (opiekunami) dzieci
—wspolprace z instytucjami wspierajagcymi rodzine w jej funkcjach wychowaw-
czych 1 opiekunczych: poradniag psychologiczno-pedagogiczna, Sagdem Rodzinnym,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, organizacjami pozarzadowymi
Obserwujgc dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace $wiadczyc¢,
ze dziecko jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegdlnych sfer funkcjonowania
dziecka:

e SFERA POZNAWCZA nagle zaburzenia mowy, brak zainteresowania otaczajagcym
Swiatem, trudno$ci w nauce, problemy z pamig¢cig 1 koncentracja, klamstwa, ele-
ment ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w wypowiedziach
lub w r6znych formach tworczosci dziecka;

e SFERA EMOCJONALNA nagte wahania nastroju, brak reakcji lub skrajna reakcja
na separacj¢ z rodzicami, niska samoocena, infantylizacja zachowania np. ssanie
kciuka, niepokdj, strach, lek, ataki paniki, problemy ze snem, mysli i proby samo-
bojcze lub ich demonstrowanie, zachowania ekstremalne ( agresja, ulegto$¢, izola-
cja), uzaleznienia, negatywna samoocena, przesadna reakcja na niespodziewane
bodZce np. podniesienie reki;

e SFERA SPOLECZNA obawa przed pewnymi ludZmi , miejscami, sytuacjami -
zmiana zachowania dziecka w zaleznosci od obecnosci osob lub miejsc, w ktorych
przebywa dziecko, unikanie kontaktu fizycznego wycofywanie si¢ z kontaktow
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Z innymi ludZzmi, zaburzenia w relacjach z rowiesnikami, czg¢ste nieobecnosci
w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego;

SFERA SEKSUALNA erotyzacja kontaktow spotecznych, seksualna aktywno$¢
w stosunku do zabawek i innych dzieci, poziom wiedzy o seksie wyszukany i nie-
adekwatny do wieku, nasilona masturbacja (niezgodna z norma rozwojowg), rysun-
ki nacechowane treSciami erotycznymi, ryzykowne zachowania seksualne, wulga-
ryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna, ekshibicjonizm, wczesna inicja-
cja seksualna, zaburzony obraz wtasnego ciata, brak zainteresowania plcig prze-
ciwng, uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania oraz ubior;

SFERA FIZYCZNA wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku
(rodzaju urazu), $lady na ciele dziecka, np.: urazy, krwawienia, otarcia, siniaki,
oparzenia, pr¢gi po uderzeniu, samookaleczenia zaniedbania np. w higienie, odzy-
wianiu, nieleczone choroby, noszenie ubran zakrywajacych konczyny goérne nawet
w upalne dni, b6l genitaliow, odbytu lub ust, nadpobudliwos$¢ psychoruchowa, nie-
trzymanie moczu, katu, tysienie plackowate, bole gtowy, omdlenia, apatia, cigza.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscia oraz
chorobg przewlekla. Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z cho-
robg przewlekla, nalezy skupi¢ si¢ na trudno$ciach, jakie niesie ze sobg choroba,
z ktorg zmaga si¢ dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to odczuwa zmiany w sa-
mopoczuciu oraz boryka si¢ zarowno z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcja
innych 0sob. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka przewlekle niepet-
nosprawnosciag lub choroba przewleklta jest zadaniem skomplikowanym,
i to z wielu powodow:
swiadkowie - w wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych §wiadkowie moga
mie¢ klopot z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, je§li nawet stosuja
przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czesto jedynymi opieku-
nami;
$lady - rozpoznanie $§ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu
ich pochodzenia;
niektore zaburzenia psychiczne 1 choroby somatyczne moga dawa¢ podobne obja-
wy, dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomow doswiadczania
przemocy przez dziecko z niepetnosprawnoscig lub choroba. Wazna jest analiza,
Z czego wynikaja niepokojace zachowania;
problemy w komunikacji - dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadaja specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim czlowiekiem,
w praktyce = powodujace  utrudnienie lub  uniemozliwienie  zrozumienia
ich wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach nalezy uzywa¢ dostosowanych
do stopnia niepelnosprawnosci dziecka metod porozumiewania sig.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie
sposobem wyjscia z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i de-
terminacji. W takiej sytuacji zupelnie normalng reakcja emocjonalng dziecka jest
strach lub lek przed ujawnieniem doswiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj
w silnej zaleznosci od rodzicow, co szczeg6lnie dotyczy dzieci z niepelnosprawno-



$cig lub chorobg przewlekta. Aby zdecydowac¢ si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko
musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Mu-
si takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie
przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz ja pogorszy, powodujac
na przyktad wscieklo$§¢ sprawcy 1 eskalacje zachowan przemocowych wobec
dziecka.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/ praktykantow)

Rekrutacja cztonkow personelu instytucji odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu:

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé je-
go/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez instytucje, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Instytucja musi zadbaé, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, prakty-
kanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzega-
nia ich praw, instytucja moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wy-
ksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandy-
data/kandydatki. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace ziden-
tyfikowa¢ osobg¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja
powinna zatem zna¢: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

2. Uzyskanie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia. Instytucja moze prosic¢
kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub 0 podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostar-
czenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzic
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie
W oparciu o te¢ podstawe.

3. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigz-
koéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi instytucja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczo-
nym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu instytucji. Aby sprawdzi¢ osobe w Reje-
strze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwi-
sko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.



4. Uzyskanie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach pra-
wa obcego.

5. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przed-
ktada dyrektorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 5, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
Z kontaktami z dzie¢mi .

7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja,
0 ktérej mowa w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, kandydat, sktada pracodawcy lub innemu organiza-
torowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie ska-
zana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego upraw-
nionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow al-
bo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. (Zatacznik
nr ).

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, sktadane sg pod rygorem odpowie-
dzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowie-
dzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

10.  Informacje, o ktérych mowa w powyzszych ustgpach, pracodawca lub inny orga-
nizator utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika albo doku-
mentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,



lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o§wiadczenia sktadane przez pracownikéw, wo-
lontariuszy, praktykantow pracodawca lub inny organizator zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

11. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w instytucji przewidziany jest
obowigzek skladania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matolet-
niego ( Zalacznik nr 2)

12.  Wszyscy pracownicy, stazys$ci, Wolontariusze zostaja zapoznani ze ,,Standardami
Ochrony Maloletnich” przez koordynatorow, a nowo zatrudnieni w terminie 1 miesiaca
od przyjecia do pracy podpisujg oswiadczenie (Zatacznik nr 3).

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem instytucji
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/ praktykantami),
a dzieémi

Personel zna i stosuje ponizsze zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
ustalone w instytucji. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pra-
cownikéw szkoty oraz przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy ZSP nr 2
traktujg dzieci z szacunkiem, uwzglgdniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedo-
puszczalne jest stosowanie przez pracownikow ZSP nr 2 jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji dziatan edukacyjnych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem
oraz przepisami wewngtrznymi instytucji. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem majg
jasno okresla¢, jakie zachowania i praktyki sa dopuszczalne, a jakie niedozwolone
w pracy z dzie¢mi. Ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow instytucji, stazy-
stow 1 wolontariuszy moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Gdy do szkoly lub przedszkola uczeszcza dziecko ze zdiagnozowang chorobg
przewlekta lub niepelnosprawnoscia nauczyciel zobowigzany jest zapoznal sig
z pozyskanymi przez szkol¢ lub przedszkole informacjami natemat choroby
lub trudnosci dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczy-
ciel zobowigzany jest wspoélnie z specjalistami zatrudnionymi w zespole dostosowaé
formy pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do mozliwosci psychofizycz-
nych tego dziecka. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi dotycza nastgpujacych aspek-
tow:

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuichamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi odpowiednio do ich wieku
I danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Krzy-
cze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub in-
nych dzieci.



Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nie-
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, infor-
macje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej
jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawiamy
uchylone drzwi do pomieszczenia i dbamy, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Wskazane poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, na-
wigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (za-
straszanie, przymuszanie, grozby).

Informujemy dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej osobie
(w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjete zostaty w ZSP nr 2) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

Doceniamy i1 szanujemy wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je anga-
zujemy 1 traktujemy rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, spraw-
nos$¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych, faworyzowanie dzieci;

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozosta-
tych dzieci;

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwos$ci
i wieku;

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach;

godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa;

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nie-
formalnych zasad,;

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankow
przez silniejszych.

Nie wolno nam nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek niestosownych relacji
ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze sek-
sualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich formg.



Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografo-
wanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/opiekundéw prawnych oraz sa-
mych dzieci.

Nie wolno uzywa¢ w obecnosci dzieci: alkoholu, wyrobow tytoniowych ani niele-
galnych substancji.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzi-
cow/opiekunow dziecka, nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np.: kwiatow lub drobnych upominkéw, ktorych
warto$¢ nie przekracza 50zt.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje i jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzi-
cow/opiekunow dziecka.

Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzy-
$ci majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pra-
cownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ przekazywane Dyrekcji. Jesli
jestesmy ich $wiadkiem, reagujemy stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde dziatanie, ktore moze si¢ kojarzy¢ z przemocg wobec dziecka, jest niedopuszczal-
ne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie. W takich sytuacjach kierujemy si¢ zawsze obiektywizmem; stuchamy, ob-
serwujemy reakcje dziecka, pytamy je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie). Pa-
migtamy, ze nawet przy naszych dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie oce-
niony przez dziecko lub osoby trzecie.

Zachowania niedozwolone i dozwolone w kontaktach bezposrednich z dzie¢mi:

Nie wolno bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé fizycznos¢
dziecka.

Nigdy nie dotykamy dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze jesteSmy przygotowani na wyjasnienie swoich dzialan wobec dziecka.

Nie angazujemy si¢ w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi.
Niedozwolone sa zachowania noszace znamiona przemocy seksualnej
jak np. okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych (tazienka), wszelkie for-
my okazywania niechcianej czutosci, ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikamy innego -niz niezb¢dny- kontaktu fizycznego z dzieckiem. Doty-



10.

11.

czy to zwlaszcza pomagania dzieciom mlodszym i wymagajacym pomocy osoby
dorostej w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.
Zachowujemy szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiad-
czenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosow-
nych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowac z wyczu-
ciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziemy §wiad-
kiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informujemy o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postepujemy zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Dozwolony jest kontakt fizyczny nauczyciela z uczniem wynikajacy ze specyfiki
nauczanego przedmiotu. Dotyczy to glownie zaje¢ wychowania fizycznego,
gdzie wymagana jest korekcja postawy ucznia lub pomoc przy wykonywaniu/ ase-
kuracji ¢wiczen

Dozwolone jest wejscie nauczyciela do szatni w-f po uprzednim zasygnalizowaniu
wejscia.

Do katalogu wtasciwych zachowan wobec nietykalnos$ci matoletnich naleza:
poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub ,,przybicie piatki” itp.
delikatne objecie, przytulenie lub wzigcie na rece lub kolana mtodszych dzieci
w sytuacji wynikajacych ze stanu emocjonalnego dziecka i tylko wtedy,
gdy dziecko wyraza taka potrzebe,

werbalne pochwalenie,

trzymanie si¢ za r¢gce w trakcie zabawy oraz mlodszych dzieci w czasie spaceru.

Kontakty poza godzinami pracy i bezpieczenstwo on-line:

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno nam zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez pry-
watne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, whasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzi-
cami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e- dziennik, tele-
fon stuzbowy). W sytuacjach naglych, wymagajacych ratowania zdrowia i zycia
dziecka dopuszczalne jest uzycie telefonu prywatnego.

Dopuszcza si¢ zalozenie grupy na komunikatorze spotecznosciowym (np.: Messen-
ger, WhatsApp) na potrzeby szkolne. Do takiej grupy powinno naleze¢ co najmniej
dwoch nauczycieli.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poin-
formowaé o tym Dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.



Utrzymywanie relacji towarzyskich 1lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzi-
ce/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowa-
nia poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunéw.

Personel powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, ale takze wla-
snych dziatan w Internecie. Dotyczy to polubienia okreslonych stron, obserwowa-
nia okre$lonych osdb/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzystamy. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzi-
ce/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢. Nie wolno nawigzywad
kontaktow z uczniami, uczennicami oraz rodzicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji. W razie
awarii Internetu dopuszcza si¢ korzystanie z bluetooth w prywatnym telefonie.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

Organizacja bezpiecznej drogi do i ze szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem wieku, po-
ziomu dojrzalosci spotecznej i samodzielnosci dziecka.

1.

Dzieci przebywajace w szkole lub przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczaja
jej terenu w czasie swojego w nim pobytu. Zwolnienie dziecka z zajg¢ w szkole
odbywa si¢ tylko zgodnie z przyj¢tymi procedurami.

W klasach mtodszych i przedszkolu na poczatku roku szkolnego opiekunowie
na pismie upowazniaja osoby do odbierania dziecka ze szkoty oraz przedszkola.
Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze dziecka sg we-
ryfikowane przez nauczycieli.

Dziecko odbierajg tylko osoby upowaznione 1 petnoletnie.

W przypadku podejrzenia, ze osoba zglaszajaca si¢ po dziecko jest pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych nalezy zastosowaé odpowiednia proce-
dure. Relacje opiekundéw 1 dzieci sa obserwowane przez nauczycieli pod katem
krzywdzenia dziecka (zachowania lgkowe dziecka przy odbiorze ze szkoly
lub przedszkola). W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy rowniez za-
stosowac¢ odpowiednig procedure.

Podczas dtuzszych - niz jednodniowe- wyjazdow 1 wycieczek uczniowie 1 nauczy-
ciele maja zapewnione osobne pokoje.

Rodzic jest zobowigzany do osobistego odbioru dziecka po powrocie z wycieczki.
Nauczyciel nie moze odprowadza¢ ani odwozi¢ ucznia do domu.

Dyscyplinowanie dziecka

Przekazujemy dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina ma pobudzac
do uczenia sig¢, a nie powodowac¢ krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic,



ksztaltowaniem trwatego system wartosci, sktaniania do samooceny, do umiej¢tno-
$ci podejmowania trafnych decyz;ji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej: agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych, pra-
ce fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,

— psychicznej: dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naru-
szanie poczucia wilasnej warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.: bezpie-
czenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie
wilasne i rodziny.

W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w instytucji funkcjonu-
je monitoring.

Sposob wykorzystywania zapisOw monitoringu okreslaja procedury wewngtrzne
instytucji z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,

z uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W ramach procedur stosowane sa interwencje: psychologiczne i prawne.
W zaleznosci od rodzaju przemocy stosuje si¢ odpowiednie rodzaje interwencji:

— w przypadku przemocy fizycznej 1 seksualnej na szkode dziecka obowigzuje
kodeks karny, zawiadomienie policji badZ prokuratury;

— w przypadku przemocy psychicznej lub zaniedbania mogacych stanowi¢ zagrozenie
dobra dziecka obowigzuje kodeks rodzinny, zawiadomienie do sadu
rodzinnego, wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w srodowisku
rodzinnym

Rozpoznanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i analiza zebranych
danych:

Kazdy nauczyciel/pracownik zobowigzany jest do zgloszenia dyrektorowi szko-
ty podejrzenia dotyczacego stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia
oraz do podjecia dziatan interwencyjnych wobec dziecka przy wspélpracy z wy-
chowawca lub pedagogiem / psychologiem szkolnym.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa (zat. nr 4) i zawiadamia wycho-
wawce lub pedagoga/ psychologa szkolnego, ktorzy podejmujg dalsze kroki zgod-
nie z procedura.

Wychowawca i pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przepro-
wadza rozmowg z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zda-
rzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwosé) (instrukcja jak rozmawiaé z dziec-



kiem krzywdzonym/ pytania - zat. nr 5) Rozmowe przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobode wypowiedzi i1 poszanowanie godnosci tej osoby
oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. W rozpoznaniu sytuacji dziecka sprzyja
takze zebranie informacji od pracownikow bgdacych w kontakcie z dzieckiem.

Niezwlocznie nalezy podja¢ osobisty kontakt z rodzicem / opiekunem
prawnym dziecka, wskazanym przez nie jako niekrzywdzacy oraz podja¢ rozmowe
wyjasniajaca. Podczas rozmowy zaleca si¢ obecnos¢ dwoch przedstawicieli szkoty
(np. wychowawcy i pedagoga/psychologa).
Podczas rozmowy nalezy:
przedstawi¢ formy i okoliczno$ci krzywdzenia,
poinformowa¢ o zachowaniach i1 wypowiedziach dziecka wskazujacych
na doswiadczenie krzywdzenia,
przekaza¢ informacje o sygnatach mogacych §wiadczy¢ o przemocy, obserwacjach
pracownikow instytucji, niepokoju o rozwo6j dziecka,
ustali¢ jaka wiedze na ten temat posiada opiekun, jaka jest skala i rodzaj przemocy,
i jak dtugo istnieje w rodzinie,
ustalié, czy opiekun jest gotowy na wspotprace na rzecz ochrony dziecka i omowié
role rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji,
poinformowac¢ o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,
poinformowac o placéwkach swiadczacych pomoc
ustali¢ plan pomocy dziecku, ktéry jest monitorowany przez wychowawce, peda-
goga/psychologa

Dobrg praktyka jest rozmowa z opiekunem, ktory stosuje przemoc, a jest
opiekunem prawnym i ma nieograniczong wtadze rodzicielskg. Moze on domagac
si¢ pelnych informacji o dziataniach instytucji wzgledem dziecka, oceny jego roz-
woju oraz opisu wystepujacych trudnosci. Odbycie takiej rozmowy daje szans¢ na
uzyskanie petnego obrazu sytuacji opiekunczej dziecka. Podczas spotkania nalezy:
przekaza¢ informacj¢ o istniejacym prawnie obowigzku ochrony dziecka
przed przemoca,
poinformowacé, ze przemoc wptywa negatywnie na rozwdj dziecka i stanowi prze-
stepstwo w $wietle prawa,
poinformowa¢ o konieczno$ci podjecia krokow prawnych/zawiadomienia odpo-
wiednich instytucji w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich, w tym
uruchomienia procedury ,, Niebieskiej karty”.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie wobec dziecka, sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
Z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze] w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.), zwanej dalej "osoba najblizsza".

Jezeli dziecko nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktory
zamieszkuje z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, wzywa si¢ niezwltocz-
nie Policje, w celu podjecia dziatan zabezpieczajacych dziecko.



Interwencja natychmiastowa, uruchomienie procedury ,,Niebieska karta”

Jest stosowana w kazdej z ponizszych sytuacji, gdy:

dziecko ujawnito przemoc domowa,

informacje lub obserwacje wskazuja na duze prawdopodobienstwo aktualnie do-
$wiadczanej przemocy,

jej nasilenie znacznie zagraza zdrowiu i zyciu dziecka,

wczesniej podejmowano juz interwencje, ale nie nastgpita zmiana w sytuacji wy-
chowawczej dziecka,

zebrane informacje wskazujg na to, ze oboje opiekunowie stosujg przemoc.

Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wy-
chowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzica niekrzywdzacego lub opiekunow).

Dyrektor przy wspdtpracy Zespotu Interwencyjnego podejmuje decyzje
0 wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty” ( Procedura ,, Niebieska karta” jest
szczegbtowo omoOwiona w rozdziale VI)

Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku (opis planu wsparcia
w dalszej czegsci dokumentu), ktdry jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Szkota ma obowigzek poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka inne in-
stytucje:

Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny (odpowiednio dla miejsca zamieszkania dziec-
ka), w przypadku niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku poro-
zumienia migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dobra
dziecka;

Policj¢ lub prokuratur¢ w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa
na szkodg¢ dziecka;

Zespot interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie przy wlasciwym Osrodku Po-
mocy Spotecznej —w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zat. nr 7)

Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

Dzialania sprawdzajace i ochronne wzgledem dziecka sa stosowane, gdy:

na podstawie obserwacji dziecka mozna powzigé podejrzenie, ze doznaje
ono przemocy domowej, np.: wystepuja czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, nie
ma bezposredniego §wiadka przemocy, dziecko nie ujawnito wprost, ze do§wiadcza
przemocy;

nie ma bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 zycia dziecka;

istnieje mozliwos¢ wspodlpracy z rodzicem niekrzywdzacym dziecka.

Ocena mozliwosci ochrony dziecka ze strony opiekuna niekrzywdzacego nalezy do
Zespotu Interwencyjnego. Jesli opiekun deklaruje wspolprace, nalezy ustali¢ plan
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i czas sprawdzenia jego realizacji. Powinien
on okre$la¢ warunki ochrony dziecka przed przemoca: bezpieczne miejsce pobytu,
wspierajace osoby, udzielenie wsparcia psychologicznego.



Podpisanie Kontraktu z rodzicem stosujagcym przemoc. Kontrakt powinien zawie-
raé: przyjecie do wiadomosci informacji o potrzebie natychmiastowego zaprzesta-
nia przemocy, deklaracj¢ wprowadzenia odpowiednich zmian w swoim zachowa-
niu, zobowigzanie do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

W sytuacjach, gdy podj¢te i zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu nalezy
uruchomi¢ Procedure Niebieskiej Karty ( rozdz. VI)

Jesli ustalenia Kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wladzy rodzicielskiej
nie beda przestrzegane, nalezy zlozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.

Osobg odpowiedzialng za zlozenie wniosku jest Dyrektor lub Wicedyrektor.
Dyrektor/wicedyrektor moze réwniez zlozy¢é zawiadomienie na policje
lub do prokuratury.

Zespot Interwencyjny monitoruje sytuacje dziecka, w razie potrzeb modyfikuje
plan wsparcia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg wpisem w kartg interwencji (zat. nr 6)



Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w §rodowisku rodzinnym:

Podejrzewasz, ze dziecko:

doéwiadcza przemocy z uszezerbkiem na
zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i
zagroione jest jego Zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

= poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa®.

od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;
* zawiadom policje pod nr 112 lub §-€-@°.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka

jest niewydolnywychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby doroslej)

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

® porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

= wprzypadku braku wspolpracy rodzica/
opiekuna powiadom wlasciwy osrodek

pomocy spolecznej.

doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. Klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
przeprowadz rozmowg z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

= w przypadku braku wspolpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy ofrodek pomocy
spolecznej*;

-

rownolegle z16z do sadu rodzinnego wnio sek o
welad w sytuacje rodziny®,




Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szko-
ly/przedszkola

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego w szkole/przedszkolu zglasza
problem dyrektorowi. Zostaje spisana notatka stuzbowa (zat. 4).

2.  Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:

— rozmowa z dzieckiem,

— rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,

— rozmowa z pracownikami szkoty/przedszkola na temat zdarzenia,
— obserwacja pracownika.

3. Na podstawie zebranych informacji Dyrektor spisuje protokét ustalen zawierajacy
szczegdtowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

4. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ przestepstwa na szkodg dziecka
(np. wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, zngcanie) dyrektor zgodnie
z prawnym obowigzkiem, sktada niezwtoczne zawiadomienie o podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa do prokuratury lub na policje.

5. W  przypadku gdy nauczyciel, uchybil godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w art.6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczgte poste-
powanie dyscyplinarne.

6. Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby- zesp6t interwencyjny (np. pedagog,
psycholog, wychowawca) proponuja spotkanie z dzieckiem i jego opiekunami
wcelu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka —  stosownie
do jego indywidualnych potrzeb (opis planu wsparcia w dalszej czgsci)

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powota-
nie zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagno-
zowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Skuteczno$¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty
lub osoby przez niego wyznaczone (np. pedagog, psycholog, wychowawca) po-
przez stosowanie obserwacji, rozmow, itp.; w razie potrzeby plan pomocy jest mo-
dyfikowany.

9. Podjete dziatania wpisuje si¢ w Rejestrze Zdarzen oraz w Karcie Interwencji.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika ZSP nr 2

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na Jjest pokrzywdzone inmymi typami przestepsty

zdrowin', wykorzystania seksualnego luby/i = zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je

zagroZone jest jego Zycie od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je * poinformuj na pismie policjg lub prokurature,
od osoby podejrzanej o krzywdzenie; skladajgc zawiadomienie 0 mozliwosci po-

& zawiadom policjg pod nr 112 lub @€€°. pelnienia przestgpstwa®,

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej do$wiadcza innych niepokojacych zachowan
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
osmieszanie)

osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, aw
przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace.

od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
® zakoncz wspolprace/rozwlaz umowe z 0so- ba
krzywdzaca dziecko.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego przez rodzica
lub czlonka rodziny innego maloletniego na terenie szkoly/przedszkola:

W przypadku podj¢cia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego dziecka,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej ( zat. 4). Ponadto zgtasza
problem pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji.

O zaistnialym fakcie krzywdzenia matoletniego oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny



innego dziecka, ktory dokonal krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa. Opracowuje si¢ plan pomocy dziecku( opis planu wsparcia w dalszej
czesci dokumentu).

Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg
realizacji planu.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.

Podjete dziatania wpisuje si¢ w Rejestrze Zdarzen oraz Karcie Interwencji.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych
uczniow:

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do reakcji na akty agresji i przejawy
przemocy roéwiesniczej, przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja)
reagujg poprzez poinformowanie o tym nauczycieli (np. wychowawce ucznia, na-
uczyciela dyzurujacego, pedagoga lub psychologa szkolnego), ktorzy sa wlasciwy-
mi osobami do interwencji wychowawczej.

W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawow przemocy, ta-
kich jak zachowanie agresywne, bezposrednio zagrazajace zdrowiu dziecka
lub dzieci — pracownicy niepedagogiczni powinni podjaé bezposrednia interwencje
zmierzajaca do zaprzestania zagrazajacego zachowania, a nastepnie powiadomic
o fakcie nauczyciela.

Osoba dorosta, ktora zaobserwuje przemoc rowiesniczg/uzyska o niej informacje,
przekazuje o t¢ wiedz¢ wychowawcy klasy/pedagogowi lub psychologowi szkol-
nemu i dyrektorowi szkoty. Wyzej wymienione osoby sporzadzaja notatke stuzbo-
wa (zal. 4) na temat uzyskanych informacji/ zaobserwowanej sytuacji.
Wychowawca w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza rozmo-
we wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi
0 krzywdzenie.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty/przedszkola wzywa pomoc medyczng oraz powiadamia
rodzicow lub opiekunow prawnych).

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadka-
mi przemocy, wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku. W zalezno$ci
od potrzeb moze to by¢ objecie réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania w placoéwkach pomocowych, itd.
Pedagog /psycholog monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspotpracy z wychowawcag

i rodzicami/opiekunami.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne
0 duzym nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty. Dyrek-
tor powotuje zespot interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
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krzywdzonego (opis planu wsparcia w dalszej czg¢$ci dokumentu) oraz plan na-
prawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia i1 $wiadka/Swiadkow
krzywdzenia, przy wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas spotkania
z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwo$¢ zdiagnozowania zglaszanego po-
dejrzenia w zewnetrznej instytucji. W celu wyeliminowania zachowan niepozada-
nych, zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy i plany naprawcze biorac pod
uwagg:

incydentalno$¢, powtarzalno$¢ 1 nasilenie sytuacji przemocy;

pozycje ofiary, sprawcy i §wiadka w szkolnej grupie roéwiesniczej;

mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
sytuacje w konteks$cie srodowiska rodzinnego dziecka.

Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacja ustalonych form pomocy
dla dziecka i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego
przez prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy. W przypadku ucznia
do 13 r.z., jesli dziatania wewnetrzne szkoty nie przynosza oczekiwanego rezultatu,
dyrektor sktada wniosek do sadu (wydziat rodzinny i nieletnich) o wglad w sytuacje
dziecka i rodziny. W przypadku ucznia od 13- 17 r.z., dyrektor szkoty sktada za-
wiadomienie na policj¢ lub do sadu (wydziat rodzinny i nieletnich). W przypadku
ucznia posiadajacego 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub
do prokuratury.

Podjete dziatania wpisuje si¢ w Rejestrze Zdarzen oraz Karcie Interwencji.
Interwencja zewnegtrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji we-
wnetrznej.



Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow-
przemoc rowiesnicza

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazow innej
z uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie przemocy psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja,
= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj oimieszanic) lub innych niepokojacych zachowan
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
* przeprowadz rozmowe z md_zjcamjjopie]{u- - zadhaj o bezpieczenstwo dziecka i adseparuj je
nami dzieci uwiklanych w przemoc; od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny * przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
lub policje wysylajac zawiadomienie dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
o mozliwosci popelnienia przestepstwa’. opracuj dziatania napraweze;

= w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny®.

1 Preemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oenacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgha,
zranienie), a tak#e muin. pozbawlenic weroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigikiego kalectwa, trwalgj choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciala itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Clebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sig zdarzylo | kio moze mied o
tym wiedze. Zawiadomienie modesz ez #lodyd anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umoédliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnyich informacii.

3 Whiosek zI02 na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wegledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie
zoane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznoded, ktdre moga

byt istoine dla rozstrzypnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sig w rodzinie, co zaohserwowalas/es).
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Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Osoba posiadajagca wiedzg o zajsciu powinna spisa¢ notatke stuzbowa (zat. 4)
I przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie Zespot Inter-
wencyjny.

Zespot Interwencyjny dokonuje analizy zdarzenia i planuje dalsze postgpowanie.
Do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.

Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza
dowody i ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Podjete dziatania wpisuje si¢ w Rejestrze Zdarzen oraz Karcie Interwencji.
Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowaé dat¢ i czas otrzymania materialu, tre§¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komoérkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci
czy profil.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale Rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg ustugi w celu usunigcia
z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

W przypadku, gdy tozsamos$ci sprawcy nie uda si¢ ustali¢, nalezy skontaktowaé si¢
z Policja.

Nalezy bezwzglednie skontaktowaé si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostato
ztamane prawo.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty,
Zespol Interwencyjny podejmuje nastepujace dziatania:

przeprowadza rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci zaj$cia,
wspolnie zastanawia si¢ nad jego przyczynami i poszukuje rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

omawia ze sprawcag skutki jego postepowania i1 informuje o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

zobowigzuje sprawce do zaprzestania swojego dziatania 1 usunigcia z Sieci
szkodliwych materiatow;

ustala ze sprawcg sposob zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia 1 zapoznani
ze zgromadzonym materiatem, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez szkotg srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

we wspolpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajagcego  zobowigzania ucznia, rodzicow 1 przedstawiciela szkoty
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oraz konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji
zadan zawartych w umowie.

jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢
do szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, Dyrektor Szkoty
powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli
do szkoty naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji Dziecka.

w sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec Ucznia, spotkania
z Pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow,
Dyrektor powinien zwrdci¢ si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjgcie
odpowiednich $rodkéw wynikajagcych z ustawy o postepowaniu w Sprawach
nieletnich.

w przypadku szczegélnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa,
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest zglosi¢ te fakty Policji i do Sagdu Rodzinnego.
wobec sprawcy cyberprzemocy szkola stosuje kary zawarte Statucie Szkoty.

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez Pedagoga lub Psychologa szkolnego. Tworzy si¢ plan pomocy
dziecku pokrzywdzonemu (opis planu wsparcia w dalszej czg$ci dokumentu).
Podczas rozmowy z Uczniem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go,
ze dobrze zrobit moéwigc pracownikowi o tym, co go spotkato. Pedagog
lub Psycholog szkolny powinien zapewni¢ Ucznia o tym, ze w Szkole nie jest tole-
rowana zadna forma przemocy oraz ze zostanie uruchomiona procedura interwen-
cyjna.

Po zakonczeniu interwencji Zespdl Interwencyjny monitoruje sytuacje ucznia
sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe
badZ odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice Dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy zostaja poinformowani
0 problemie, podjetych dzialaniach szkoty i w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie
i pomoc specjalistow.

Zespol Interwencyjny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej
Z rozmOw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia.
(Zatacznik nr 3). Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy
je rowniez wlaczy¢ do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.) zgodnie
z pkt. II sposob zabezpieczania dowodow.

Procedura post¢gpowania wobec ucznia, ktory zachowuje si¢ agresywnie
w stosunku do siebie

Jezeli dochodzi do autoagresji/samookaleczenia przez ucznia nauczyciel zostawia
klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji 1 prowadzi
ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolne;.

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng oraz powiadamia
rodzicéw lub opiekunéw prawnych.



Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa ( zat. 4) i informuje o zaistniatym fakcie
Zespot Interwencyjny, ktory podejmuje dalsze dziatania, w tym ocen¢ sytuacji
| TOZMOWE Z uczniem.

W razie potrzeby Zesp6l Interwencyjny wzywa do szkoty rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia.

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspolpracujg ze szkotg, ustala si¢ wspdlne
dzialania wobec ucznia.

Plan pomocy koordynuje i monitoruje Zespol Interwencyjny.

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze szkota lub podjete dziatania
sa nieskuteczne, a akty autoagresji s3a czgste, dyrektor szkoly powiadamia sad
rodzinny.

Podje¢te dziatania wpisuje si¢ w Rejestrze Zdarzen oraz Karcie Interwencji.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Kazda notatka sporzadzona w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka zostaje
przechowywana w rejestrze zdarzen.

Kazde zdarzenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka wpisywane jest
W Rejestr Zdarzen (zatacznik nr 5), ktory znajduje si¢ w gabinecie pedagoga
szkolnego (SP nr 10) oraz w gabinecie Dyrektora w budynku przedszkolnym.
Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
zaktada si¢ 1 prowadzi imienng dokumentacj¢. O wpisie informowani sg rodzice
dziecka. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej,
personalia dziecka, krotki opis zdarzenia, planowane kroki i ustalenia. Wpisu do
rejestru zdarzen w SP nr 10 dokonuje pedagog szkolny p. Beata Ostaszewska,
w przedszkolu pedagog specjalny p. Anna Janik lub pozostali cztonkowie zespotu
odpowiedzialnego za Standardy Ochrony Maloletnich na podstawie notatki
stuzbowej(wzor notatki zostal udostgpniony przez e-dziennik oraz w sekretariacie
szkoty) sporzadzonej przez nauczyciela bedacego S$wiadkiem zdarzenia lub
posiadajacego wiedze o zdarzeniu. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ karte
interwencji (zatacznik nr 6). Kart¢ podpisuje Dyrektor szkoly. Karte zatacza si¢ do
sprawy. Dokumentacja przechowywana jest W miejscu odpowiednio
zabezpieczonym przed dostgpem osob nieuprawnionych i pozostaje w dyspozycji
zespolu interwencyjnego do czasu zakonczenia postgpowania interwencyjnego
I naprawczego. Po zakonczeniu sprawy matoletniego dokumentacja zostaje
przekazana do gabinetu dyrektora i jest przechowywana w sposob, jaki przewiduja
szczegdtowe przepisy dotyczace obiegu dokumentow i archiwizacji.

Imienna dokumentacja zwigzana z prowadzong sprawg zdarzenia krzywdzenia
matoletniego, to w szczegodlnosci:

Notatka stuzbowa ze zgloszeniem zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego
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Protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osoba krzywdzaca i innymi osobami, z ktorymi podejmowane byly
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistnialej sytuacji

Protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego

Karta interwencji

Kopig ,,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”

Kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji
Korespondencja pomigdzy placowkq a instytucjami zaangazowanymi W proces
interwencji

Plan pomocy maloletniemu

Dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania
wsparcia matoletniemu

Ocena efektywnosci udzielonego wsparcia

Wykaz telefonow, adreséw osob i instytucji zaangazowanych w proces udzielania
pomocy matoletniemu.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

— zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi
instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosc¢;

— wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
| zapewnienie mu pomocy;

— diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

— objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly
I pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala
zespot interwencyjny powotany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi: wy-
chowawca ucznia, psycholog, pedagog szkolny i/lub specjalny.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjetych dziatan interwencyjnych, majacych na celu zapewnienie ucznio-
wi bezpieczenstwa;

— okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie ZSP
nr 2 lub kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: te-
rapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb ucznia i
jego rodzicéw;



— wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i
w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w
poradni psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychia-
trycznych;

— wspierania rodziny — poprzez kierowanie (adekwatnie do potrzeb) do insty-
tucji oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzalez-
nien, terapi¢ dla sprawcow wychowawczych; przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci;

— pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferu-
jacych pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszu-
kiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego po-
sitku;

— pomocy w rozwiazywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez zastosowa-
nie procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

4. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu wa-
runkoéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspoOtpraca migdzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicowi oraz wychowawcy klasy i wymaga
on zatwierdzenia przez rodzica.

7. Przebieg realizacji planu monitoruje zespot interwencyjny.

8. W wypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy, ktéra w ocenie pra-
cownikow szkoty jest niezbedna, dyrektor powiadamia o tym fakcie sad rodzinny.

9. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie infor-
macji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

10. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

11. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”,
ktory wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow,
interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego, Policji i dziatania
wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w
kompetencjach tych instytuciji.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

13. Plan wsparcia ustalany jest podczas spotkania z rodzicem, jest w protokole,

ktory zalaczany jest do rejestru zdarzen.



Rozdzial VI
Procedura Niebieska Karta

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest procedura interwencji obejmujaca dziatania wielu
stuzb, majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa
osobie podejrzanej, ze jest dotknigta przemocg domowa.

Uruchomienie procedury - najwazniejsze aspekty kontaktu z rodzing dziecka

1.  Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”
sg przedstawiciele: szkoty, do ktorej uczeszcza uczen, Jednostek Pomocy Spotecz-
nej, Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Policji, Oswia-
ty, ochrony zdrowia.

2. Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi
dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow rodziny (art. 9d
ust. 2 ustawy).

3. Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy Iub bedacy $wiadkiem
krzywdzenia ma obowigzek reagowaé. W takim przypadku pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ Zesp6t Interwencyjny o zaistniatej sytuacji. Zaleca
si¢, by wszystkie dziatania wymagajace kontaktu z dzieckiem przeprowadzane byty
z udziatem psychologa.

4. Czynnos$ci dotyczace dziecka podejmuje si¢ w obecno$ci opiekuna prawnego,
faktycznego lub innej osoby dorostej wskazanej przez dziecko. Dziecko nigdy nie
jest zapraszane na spotkanie. Informacje pochodzace od dziecka moga by¢
przekazywane w ramach procedury przez specjalistow majacych z nim kontakt
na co dzien.

5. Uruchomienie procedury moze odbywaé si¢ przy wspotpracy z opiekunem nie-
krzywdzacym. Nalezy w takiej sytuacji:

— wyjasni¢ mu cel uruchomienia procedury, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podniesienia poziomu bezpieczenstwa dziecka w domu;

— poinformowa¢ o prawach dziecka wynikajacych z wprowadzenie tej procedury
i mozliwej w niej roli opiekuna niekrzywdzacego;

— zaproponowa¢ wprowadzenie niezbednych, konkretnych dziatan stuzacych
ochronie dziecka (np.: mozliwo$¢ skorzystania z bezpiecznego schronienia,
udzielenia pomocy medycznej, psychologiczne itp.);

— przekazac¢ informacje¢ o kolejnych dziataniach.

Kolejnos¢ dzialan w ramach procedury ,,Niebieskiej Karta”

1.  ,Niebieskg Kartg” zaktada Dyrektor przy wspotpracy Zespotu Interwencyjnego, w
kazdej sytuacji, jesli dziecko ujawnito przemoc domowg niezaleznie od tego, czy
rozmowa z rodzicem przyniesie informacje potwierdzajace przemoc w $rodowisku
rodzinnym.



2.  Procedure nalezy rozpocza¢ od wypelienia formularza ,, Niebieska Karta- A”,
umieszczajagc w nim wszystkie posiadane informacje dotyczace dziecka, jego ro-
dziny i zglaszanej przemocy.

3. Dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna
niekrzywdzacego. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc
domowag sg rodzice/opiekunowie, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

4. Przekazanie formularza do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy
wlasciwym  Os$rodku  Pomocy Spolecznej. Oryginat formularza nalezy
niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia
procedury, przekaza¢ do zespolu interdyscyplinarnego realizujagcego gminne
zadania zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy domowe;j.

5. Kopi¢ wypetnionego formularza ,Niebieska Kkarta- A” pozostawia si¢
w dokumentacji zespotu interwencyjnego w ZSP nr 2.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” rodzicowi (opiekunowi)
niekrzywdzacemu przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta -B”. Je$li nie ma
mozliwo$ci kontaktu lub wspdipracy z rodzicem niekrzywdzacym, dokument
przekazuje si¢ opiekunowi faktycznemu lub osobie wskazanej przez dziecko.

7. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

8. Udziat w spotkaniach diagnostyczno-pomocowej. Pracownik szkoty moze zosta¢
zaproszony na spotkania grupy diagnostyczno-pomocowej, by wspodlnie dziata¢ na
rzecz ochrony dziecka.

Rozdzial VII

Standardy postepowania dla nauczycieli i nauczycieli specjalistow w kryzysie
samobojczym, po probie samobdjczej lub w zZalobie po Smierci samobdjczej osoby ze
spolecznosci szkolnej.

Wczesha interwencja jest kluczowa, a caty proces powinien by¢ kompleksowy, to jest
angazujacy nie tylko dziecko i szkole, lecz takze jego rodzing i bliskie otoczenie.
Wyzwania zwiazane z opieka nad uczennicami i uczniami, zwtaszcza z grup ryzyka, oraz
zapobieganie kryzysom suicydalnym powinny sprzyjaé tworzeniu pozytywnego
srodowiska nauczania i wychowania. Konieczne jest budowanie atmosfery szacunku
dla r6znorodnosci, jak réwniez zrozumienia dla potrzeb innych, codzienne okazywanie
zainteresowania, zyczliwosci, pomocy 1 zapewnianie poczucia bezpieczenstwa.

W sytuacjach kryzysowych niezbedne jest profesjonalne reagowanie.

Standardy postepowania dla nauczycieli dotyczace kontaktu z osobami w kryzysie
samobdjczym

Jako nauczyciel/nauczycielka jestes w stanie pomoc, kiedy Twoj uczen/Twoja uczennica
doswiadcza kryzysu samobdjczego. To nietatwe, ale mozliwe zadanie. Konieczne jest
Twoje autentyczne zainteresowanie, uwazna obserwacja, znajomo$¢ mozliwych



sygnatow ostrzegawczych kryzysu samobdjczego u dzieci i mtodziezy oraz wiedza, jakie
dziatania podjac.

Kiedy wspierasz ucznia/uczennice¢ w kryzysie samobdjczym:
ZAUWAZ

ZWROC uwage NIE BAGATELIZUJ swoich
na niepokojace, niepozadane, spostrzezen.

narastajgce zachowania, ktore NIE TLUMACZ sobie

mogg sygnalizowac ze zaobserwowane zmiany
doswiadczanie kryzysu W zachowaniu sa
samobojczego. spowodowane banalnymi,
POTRAKTUJ swoje niegroznymi przyczynami.

obserwacje jako komunikat
0 czym$ waznym, by¢ moze
réwniez trudnym i
niebezpiecznym.

POROZMAWIAJ

ZAOFERUJ swdj czas, NIE ODSYLAJ do innej
uwage i ZACHEC osoby ani NIE

do rozmowy POZOSTAWIAJ bez opieki.
0 trudnosciach. NIE ZAPRZECZAJ
WYSLUCHAJ, okazujac zgtaszanym problemom.
zainteresowanie oraz chec NIE POCIESZAJ na silg.
zrozumienia. NIE ZMIENIAJ tematu
PROS o przyktady rozmowy, aby odwroci¢ uwage
I ZADAWAJ proste pytania od przezywanych trudnosci.
poglgbiajace wiedzg NIE UDZIELAJ rad,

0 problemach. dopoki nie poglebisz

W empatyczny sposéb NAZ\WIJ swojej wiedzy

emocje i odczucia. o0 problemach.

ZAPYTAJ, jak NIE PROBUJ przekonywaé
uczen/uczennica probuje sobie do natychmiastowej

radzi¢ z przezywanymi rezygnacji z

trudno$ciami, szczeg6lna autodestrukcyjnych mysli,
uwage zwrdo¢ na planow lub dziatan.

autodestrukcyjne metody.
PODZIEKUJ za to, ze dzieli
si¢ z Tobg swoimi problemami.



DZIALAJ
L

ZACHEC do szukania
rozwigzan i mozliwosci
poradzenia sobie

NIE OCZEKUJ
natychmiastowej poprawy.

NIE OBIECUJ absolutnej

Z trudnosciami.

dyskreciji.
POMOZ zaplanowac male, NIE DZIALAJ w pojedynke.
realne w danej chwili dziatania
na rzecz poprawy nastroju NIE ZWLEKAJ z potrzebnymi
| poradzenia sobie Interwencjami.
z problemami.
PRZYPOMNIJ

0 dostgpnych specjalistach
w szkole, ZACHEC

do skorzystania

z ich pomocy i POMOZ
do nich dotrze¢.

POWIEDZ, co zamierzasz
zrobi¢ w jego/jej sprawie

W najblizszym czasie

i kto zostanie poinformowany
0 jego/jej problemach.

URUCHOM procedure
postepowania adekwatng

do okolicznosci, w tym
powiadomienie opiekunow
prawnych. W przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia
ZADZWON pod numer
alarmowy 112 i WEZWI1J
pomoc.

Kazdy nauczyciel/ kazda nauczycielka moze sta¢ sie¢ RATOWNIKIEM/
RATOWNICZKA PIERWSZEJ POMOCY EMOCJONALNEJ.

Celem PIERWSZEJ POMOCY EMOCJONALNEJ jest zmniejszenie poczucia
osamotnienia wobec przezywanych trudnosci i proba ich lepszego zrozumienia, pomoc
w poradzeniu sobie z przytlaczajgcymi emocjami, ocena powagi zagrozenia
I zapewnienie bezpieczenstwa, ztagodzenie bezradnosci poprzez odnalezienie zasobow
1 zrodel wsparcia.



Jako RATOWNIK/RATOWNICZKA masz prawo czu¢ si¢ niepewnie, czasami
mozesz nie wiedzie¢, co zrobi¢, co powiedzie¢. To zrozumiale — na co dzien
realizujesz inne zadania.

Dzi¢gki PIERWSZEJ POMOCY EMOCJONALNEJ uczniowie maja szans¢ poczud
si¢ lepiej. Podobnie jak w pierwszej pomocy przedmedycznej, odpowiednie
dzialania moga uratowac jego/jej zdrowie lub nawet zycie.

Standardy postepowania dla nauczycieli dotyczace kontaktu z osobami
po probie samobdjczej

Uczniowie/uczennice, ktorzy podjeli/ktore podjely probe samobojcza, sa bardziej
narazeni/ narazone na jej ponowienie, a ich rowiesnicy, ktorzy dowiedza si¢ o tym
zdarzeniu — na nasladowanie zachowan samobojczych. Dlatego warto, abys
zaangazowal/zaangazowata si¢ we wspieranie obu tych grup.

Kiedy wspierasz uczniéw i uczennice w radzeniu sobie z proba samobdjcza

kolegi/kolezanki:

Dzialania natychmiastowe:

POROZMAWIAJ otwarcie
0 tym, co sig¢ stato.

Bardziej niz na omawianiu
samego zdarzenia
SKONCENTRUJ SIE

na przezyciach
towarzyszacych tej sytuacji
oraz sposobach radzenia sobie
z trudnymi emocjami.

ZAAKCEPTUJ rozne reakcje
na informacj¢ o probie
samobojczej.

PRZYPOMNIJ o mozliwych
formach pomocy w szkole i poza
nig.

PODKRESL, ze korzystanie

ze wsparcia innych jest
dowodem sity, a nie stabosci.

NIE PODEJMUJ tematu

z wszystkimi klasami, a jedynie

Z zespotem, do ktérego nalezy
uczen/uczennica po probie
samobojczej oraz z grupami,

ktore ujawniajg, ze wiedzg

0 zdarzeniu 1 reagujq na nie

Z niepokojem.

NIE WCHODZ w szczegoty

ani NIE DYSKUTUJ

0 domniemanych motywach

lub przyczynach préby
samobojczej.

NIE ZAKELADAJ, ze wszyscy beda
wiedzie¢, jak radzi¢ sobie z
kryzysem i z jakich form wsparcia
mozna skorzysta¢ w razie trudnosci.



Dzialania krotko- i dlugoterminowe

MONITORUJ niepokojace,
niepozadane, narastajgce zmiany
w zachowaniu, aby
zidentyfikowac osoby,

ktére potrzebuja dodatkowego
wsparcia.

ZACHEC do rozmowy
0 trudnosciach lub ULATW
kontakt ze szkolnym specjalista.

POMOZ zrozumieé sytuacje
ucznia/ uczennicy
wracajacego/wracajacej do szkoty
po probie samobdjcze;j.
POROZMAWIAJ, jak mozna

NIE BAGATELIZUJ swoich
obserwaciji.

NIE DZIAL.AJ w pojedynke.
NIE ZWLEKAJ z potrzebnymi
interwencjami.

NIE OCZEKUJ, ze wszyscy
beda gotowi w takim samym
stopniu wspierac¢ ucznia/uczennice
po probie samobojcze;.

NIE WYMUSZAJ
specjalnego traktowania
ucznia/uczennicy po
prébie samobdjczej i
nieautentycznej sympatii.

zaangazowac si¢ W pomoc
réwiesnicza.

POLOZ nacisk na wzajemna
troske, szacunek i akceptacje.

WEACZ do programu
nauczania zagadnienia
Zwigzane ze zdrowiem
psychicznym i radzeniem sobie
z kryzysami.

Kiedy wspierasz ucznia/uczennice, ktory/ktéra wraca po probie samobdjczej
do szkoly:

Przed powrotem do szkoly:

NIE OCZEKUJ, ze wszystkie
jego/jej problemy, ktore mogty

USWIADOM sobie jego/jej
mozliwe trudno$ci, m.in. brak

dostatecznej poprawy spowodowac
funkcjonowania po kryzysie, probe samobojczg, zostaty
obawe przed reakcja rozwigzane.

rowiesnikoOw oraz nauczycieli,
zalegloSci w nauce i kontaktach
z rowiesnikami.

ZAPOZNAJ si¢ z sygnatami
ostrzegawczymi zagrozenia
samobojczego.



Po powrocie do szkoly:
] |
. NIE BAGATELIZUJ swoich
PROWADZ. stata, dyskretng .
obserwacje jego/jej obserwaci
samopoczucia i zachowania NIE DZIALAJw pojedynke.
: . NIE ZWLEKAJ z potrzebnymi
W razie potrzeby ZACHEC P y

do rozmowy o trudno$ciach, ;\?;(]azrvéi]f(];n:]) A
ULATW kontakt ze szkolnym , , J’.
specjalista lub URUCHOM “ prz.ezyty kryzys !
procedure postepowania wdrozone le.czen}e.be;dq bez
adekwatng do okolicznosci. Wpl-yyv 5 r,la.J cgolje]

mozliwo$ci w nauce.
ZAPYTAJ o problemy NIE OCZEKUJ, ze jego/jej
zwigzane z naukg mozliwosci w nauce beda
i DOSTOSUJ wymagania poréwnywalne z mozliwos$ciami
do jego/jej mozliwosci. rowiesnikow.
POMOZ opracowa¢ plan NIE WYMAGAJ,
nadrobienia zaleglo$ci. ze samodzielnie i w krotkim
MONITORUJ jego/jej czasie nadrobi zaleglosci w
postepy w nauce nauce.
i na biezagco REAGUJ NIE POZWOL na o$mieszanie,
na dodatkowe potrzeby. drwiny, ataki.
POMOZ w dotagczeniu do grupy
rowiesniczej.

REAGUJ na wszelkie przejawy
wykluczenia i przemocy wobec
niego/niej.

Dziatania w szkole po probie samobdjczej ucznia/uczennicy mozna rozumieé
jako PIERWSZA LINIE OBRONY WOBEC NEGATYWNYCH SKUTKOW
ZDARZENIA, poniewaz mobilizuja do wzajemnego wspierania si¢ w tych trudnych
okoliczno$ciach. Ponowna adaptacja do $rodowiska szkolnego moze by¢
dla ucznia/uczennicy silnym czynnikiem protekcyjnym, ktory wesprze jego/jej powrot
do zdrowia.

Standardy post¢epowania dla nauczycieli
dotyczace kontaktu z osobami w Zalobie po $mierci samobojczej

Samobojstwo ucznia/uczennicy to niezwykle trudna okoliczno$¢ dla catej spotecznosci
szkolnej. Oprocz silnych, nieprzyjemnych emocji i bolu niesie ze sobg takze dodatkowe
zagrozenie — mozliwo$¢ wystgpienia nasladowania zachowan samobdjczych (efektu
Wertera) w otoczeniu zmarlej osoby. Dlatego wazne jest, aby$ zaangazowal/a si¢
W dziatania, ktorych celem jest lagodzenie skutkow tej tragedii i zapobieganie
jej mozliwym negatywnym konsekwencjom.



Kiedy wspierasz ucznidow i uczennice po Smierci
samobojczej kolegi/kolezanki:

Dzialania natychmiastowe:

USWIADOM sobie wlasne
reakcje na te sytuacje.
ROZMAWIAJ otwarcie o swoich
przezyciach z innymi
nauczycielami, specjalistami
szkolnymi, przetozonymi.
WSPIERAJ inne osoby

z Twojego zespotu.

W razie potrzeby
SKORZYSTAJ ze
specjalistycznych form
pomocy poza szkotg.

ZAPOZNAJ SIE 2z
najwazniejszymi celami
postwencji, szkolnym
harmonogramem jej realizacji
oraz zakresem zadan
poszczegdlnych pracownikow.

KONTAKTUJ SIE z innymi,
aby podzieli¢ si¢ swoimi
watpliwosciami, obawami,
trudno$ciami.

ZALOZ, ze uczniowie

i uczennice dowiedzg si¢

0 samobojstwie z krazacych

w $rodowisku plotek.
PRZEKAZ informacje

0 samobojstwie klasie,

z ktorg pracujesz, zgodnie

z ustalonymi wytycznymi.
OGRANICZ do minimum
komunikat o samobojczej Smierci
i PODKRESL, Ze nie ma ona
pojedynczej przyczyny i nikt nie
ponosi za nig odpowiedzialnosci.

NIE OCZEKUJ, Ze trudne
emocje nie stang si¢ Twoim
udziatem. NIE WYMAGAJ
od siebie, ze musisz sobie
poradzi¢ bez wsparcia innych.

NIE INFORMUJ o zdarzeniu
podczas apeli.

NIE OPISUJ metody
samobojstwa i NIE INFORMUJ
0 miejscu zdarzenia. NIE
GLORYFIKUJ i NIE
IDEALI1ZUJ ucznia/uczennicy,
ktéry/ktora odebral/a sobie zycie.

NIE WSKAZUJ domniemanych
motywow lub przyczyn
samobojstwa. NIE
PRZEDSTAWIAJ samobdjstwa
jako sposobu rozwigzania
probleméw lub poradzenia sobie
zZ cierpieniem.

W dalszej czgsci zaje¢ NIE
OMAWIAJ nowego materialu

I ZREZYGNUJ

z zaplanowanych sprawdzianow.



Dziatania krétko- 1 dlugoterminowe
-

MONITORUJ niepokojace,
niepozadane, narastajagce zmiany
w zachowaniu, aby
zidentyfikowac osoby, ktore
potrzebuja dodatkowego wsparcia.
W razie potrzeby ZACHEC

do rozmowy o trudnoS$ciach,
ULATW kontakt ze szkolnym
specjalista lub

URUCHOM procedure
postepowania adekwatng

do okolicznosci.

ZDOBADZ wiedze o procesie
zaloby i DAJ czas na jej
przezywanie.

POZWOL wracaé w rozmowach
do tematu $mierci, samobojstwa

I emocji z nimi zwigzanych.
DZIEL SIE pomystami,

co zrobi¢, aby poczu¢ si¢ lepiej.
PRZYPOMINAJ o mozliwych
formach pomocy w szkole i poza
nig.

PODKRESL, ze korzystanie

ze wsparcia innych jest dowodem
sity, a nie stabosci.

POMOZ w konstruktywny sposob

pozegnac¢ 1 upamietni¢ zmartg
osobe.

PAMIETAI, ze przezywanie
zatoby moze utrudnia¢
zapamigtywanie 1 obnizy¢ postepy
W nauce.

ZAPYTAJ 0 problemy zwigzane

z naukg i DOSTOSUJ wymagania
do mozliwosci ucznidéw i uczennic
silnie przezywajacych zatobg.
WEACZ do programu nauczania

zagadnienia zwigzane ze zdrowiem

psychicznym i radzeniem sobie
z kryzysami

NIE BAGATELIZUJ swoich
obserwacji.

NIE DZIALAJ w pojedynke.
NIE ZWLEKAJ z potrzebnymi
interwencjami.

NIE ZAKYL.ADAJ, ze wszyscy
beda wiedzie¢, jak radzi¢ sobie
z kryzysem i z jakich form
wsparcia mozna skorzystaé¢

W razie trudnosci.

NIE OCZEKUJ, ze jest jakis$
jedyny, stuszny sposéb i czas
na przezywanie zatoby.

NIE ZMITENIAJ tematu
rozmowy i NIE

ODWRACAJ uwagi

od wyrazanych emocji.

NIE REZYGNUJ ze szkolnej
rutyny i wymagan.



Standardy postepowania dla nauczycieli specjalistow
dotyczace wspierania uczniow w kryzysie samobodjczym

Reakcja i postawa nauczyciela specjalisty w rozmowie z uczniem/uczennicg o myslach
samobojczych, o powrocie do szkoly po probie samobojczej lub o zalobie po $mierci
samobojczej cztonka spotecznosci szkolnej jest niezwykle wazna. Jesli uczen/uczennica
poczuje, ze Ci¢ martwi albo dodaje Ci ktopotow, wycofa si¢ z kontaktu lub zmieni temat.

CZEGO NIE ROBIC?

H MNIE OKAZU) swojej bezradnosci
w obliczu cierpienia, z jakim mierzy
sie uczen/uczennica.

H NIE OKAZLUJ swojej ztosci (na
sytuacje ucznialuczennicy, brak
dziatan lub postawy innych osob).

B MNIE PYTAJ dlaczego?.

H NIE ZOSTAWAJ sam/a
z informacjami o kryzysie ucznia/
uczennicy.

B NIE OCZEKU) natychmiastowych
efektow dziatan podejmowanych
na rzecz ucznia/uczennicy w szkole
i poza nia.

H NIE ZAKLADAJ, ze kryzys mingt
tylko diatego, ze uczen/uczennica
juz Ci o nim nie opowiada.

H MIE OBWINIAJ uczniafuczennicy
za kryzys, w ktgrym sie znajduje,
za brak wczesniejszego ujawnienia
problemu lub odrzucenie pomocy.

H MNIE IGNORU objawdw kryzysu
w zachowaniu ucznia/uczennicy.

H NIE SKLADAJ OBIETMNIC, ktarych
nie mozesz dotrzymacd, np. ze
zachowasz informacje o zagrozeniu
suicydalnym ucznia/uczennicy
w tajemnicy przed innymi osobami.

CZEGO NIE MOWIC?
Na pewno nie jest tak Zle,
Jak opowiadasz.
Twoje reakcje sg przesadzone.

Skup sie na czyms nnym,
wyidZ do ludzi.

Jesli sie nie zmienisz, trafisz
do szpitala psychiagtrycznego.

ZdobgdZz sie na wysifek, witedy
kryzys minie.

Teroz sg wazZniejsze sprawy
przed Tobg.

Inni jakos sobie radzag.
Ja w Twoim wieku...

Powinienes/Powinnas juz poczud
sie lepiej.

Crzy dasz sobie raode samsar?

Nie chce, Zebys brat/a leki
(trafit/a do szpitala).

Pomysi, jak cierpig Twoi bifscy:



Tworz w rozmowie atmosfere zaufania i bezpieczenstwa przez
stonowane i spokojne komunikaty. Zaznaczaj, ze dobrze si¢ stato,

ze dowiedziates/dowiedzialas sie, CO dzieje si¢ z uczniem/uczennicg.
Pozwol uczniowi/uczennicy wyraza¢ wszystkie emocje w kazdej formie,
akceptuj je, podkreslajac, ze sg naturalne.

Temat samobojstwa traktuj jako najwazniejszy w rozmowie, jesli
uczen/uczennica z niego zbacza, zaznacz to i zaproponuj powro6t do
niego.

Pamigtaj, jaka pelnisz role i dziataj w obszarze wtasnych kompetencji
jako szkolny specjalista.

Informuj o roli innych oséb, ktére pomoga uczniowi/uczennicy
przezwycigzy¢ kryzys: rodzice, inne doroste 0soby z rodziny/ otoczenia
ucznia/uczennicy, nauczyciele, psychoterapeuta, psychiatra, rowiesnicy.
Swoje poglady (religijne, moralne, na temat powodow, jakie podaje
uczen/uczennica itp.) zachowaj dla siebie. Odwotyj si¢ do wiedzy
naukowej na temat zachowan samobojczych.

Swoja postawg w rozmowie pokazuj pewnos$¢ 1 wiare w przysztosc.
Badz zdeterminowany/a w szukaniu bezpiecznych dla ucznia/ uczennicy
rozwigzan krotko- 1 dlugoterminowych.

JAK ROZMAWIAC Z UCZNIEM/UCZENNICA w kryzysie suicydalnym,
wracajacym/wracajgacq do szkoly?

Powiedzenie uczniowi/uczennicy o tym, co zauwazyle$/a§ (1 jakie wywolalo
to u Ciebie emocje) 1 zachecenie do rozmowy.



UCZEN/UCZENNICA
W KRYZYSIE
SAMOBOJCZYM

WypowiedZ do ucznia/uczennicy zaproszonego/
Zaproszonej na rozmowe:

Marku, dowiedziatem/am si¢ od Twojej wychowawczyni,
ze kilka razy w ostatnim czasie mowiles, zZe nic nie ma
sensu i lepiej bytoby, gdybys znikngt. Martwi mnie to i
chciatbym/chciatabym z Tobg porozmawiac o tym, co
przezywasz.

Wypowiedz do ucznia/uczennicy, ktory/a mowi o
myslach samobdjczych podczas rozmowy, ktora

sam/a zainicjowal/a

Na poczqgtku spotkania rozmawialismy o Twoich
trudnosciach w skupieniu uwagi i o obnizonym nastroju.
Teraz powiedziales/as, ze coraz czesciej myslisz o tym, by
odebra¢ sobie zycie. Chciatbym/Chciatabym skupi¢ sie na
tym temacie, dobrze?

UCZEN/UCZENNICA
WRACAJACY/WRACA
JACA

DO SZKOLY PO
PROBIE
SAMOBOJCZEJ

WypowiedZ do ucznia/uczennicy zaproszonego/
Zaproszonej na rozmowe:

Aniu, wiem, ze bytas w szpitalu w zwigzku z probg
samobdjczq. Teraz wrocisz do szkoly i domyslam sie, Ze
mozesz mie¢ wiele pytan lub wagtpliwosci z tym
zwigzanych. Zaprositem/Zaprositam Cig na spotkanie,
zeby o tym porozmawiac.

Wypowiedz do ucznia/uczennicy, ktory/a méowi o
myslach samobdjczych podczas rozmowy, ktora

sam/a zainicjowal/a

Wspomniales/as, Ze boisz si¢ tego, Ze nie dasz rady nadrobic¢
materiatu. Domyslam sie, ze moze Cig to blokowa¢ przed
powrotem do szkoly.

UCZEN/UCZENNICA

W ZALOBIE PO SMIERCI
SAMOBOJCZE) OSOBY ZE
SPOLECZMOSCI SZKOLNE)

Wypowiedz do ucznia/uczennicy zaproszonego/
Zaproszonej na rozmowe:

Killka dni temu dowiedzielismy sie o smierci samobdjczef
Moaoniki. Wiem, ze sie przyjaZnityscie i wyobrazam sobie, Zze
jest w Tobie wiele emocji i trudnych, nieprzyjemnych mysli.
Chciatbym/Chciatabym z Tobg porozmawiac o tym, jok sie
CZUJeSZ | cO prZeZywasz.

Wypowiedz do ucznia/uczennicy, ktéry/a mowi

o myslach samobdjczych podczas rozmowy, ktdrg

sam/a zainicjowat/a

Maowisz o tym, jok bardzo poruszyta Cie smierc kolegi,

z ktorym nie bytes blisko. Widze, jok bardzo czujesz sie
przyttoczony | zagubiony. Czy moZesz opowiedziec wiecej
o tym, co preeZywasz?




Zadawanie konkretnych i bezposrednich pytan

UCZEN/UCZENNICA
W KRYZYSIE
SAMOBQJCZYM

UCZEN/UCZENNICA

WRACAJACY/WRACAJACA

DO SZKOLY PO PROBIE
SAMOBOJCZE)

Od jakiego czasu towarzyszg Ci mysli samobdjcze?

Jak czesto pojowiajg sie u Ciebie mysli o odebraniv sobie
zycia? lle razy myslotes/as o tym w ciggu dnia, tygodnia,
miesigca itp.?

Czy jestes w stanie zatrzymac lub rozpraszac te mysii?
Czy masz kontrole nad myslami o odebraniu sobie zycia?

Czy aktualnie towarzyszg Ci mysli samobdjcze?

Co jest dia Ciebie najtrudniejsze w kontekscie powrotu
do szkoty?

Czy jestes pod opiekg psychiatry i psychoterapeuty?
Czy ten kontakt jest dia Ciebie pomocny?

Czy wiesz, co zrobic, jesli mysli samobdjcze powrdcg
lub zintensyfikujg sie?

UCZEN/UCZENNICA
W ZALOBIE PO SMIERCI

SAMOBQJCZEJ OSOBY ZE
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Jak czesto pojowia sie u Ciebie poczucie winy, Zze nie
udato Ci sie pomadc przyjocielowi?

Czy udaje Ci sie oderwac od wspomnien choc na chwile?

Czy Twoje emocje sg caly czas na tym samym poziomie,
od kiedy dowiedziatas sie o samobdjstwie Wiktora,
czy mozZe cos sie w nich zmienia?

Okazywanie uznania i akceptacji, zache¢canie do dalszej otwartosci

UCZEN/UCZENNICA
W KRYZYSIE
SAMOBOJCZYM

UCZEN/UCZENNICA
WRACAJACY/ WRACAJACA
DO SZKOLY PO PROBIE
SAMOBOJCZE

Dobrze zrobites/as, proszge o rozmowe, kiedy samemu/
samej trudno byfo Ci zapanowac nad myslami

o skrzywdzeniu sie. Choiotbym/Chciatabym, zebys robit
tak zawsze, kiedy poczujesz, Zze napiecie emocjonaine
staje sie dia Ciebie trudne do zniesienia.

Chce, zebys wiedziat/a, 2e doceniom, Ze opowiedziates/as
o tym, z czym sie mierzysz. Domyslam sie, Ze wiele Cie to

kosztowato, by wypowiedziec na gtos swoje mysli i emocje.

Mowisz o tym, Zze towarzyszy Ci wiele obaw w zwigzku

z powrotem do szkoly. To wazne, Ze wiem, z czym sie
mierzysz. Co myslisz o tym, Zebysmy wspdolnie zastanowili
sig, co moZemy zrobic, Zeby Twaj powrot do szkofy byt dia
Ciebie fatwiejszy?

Domysilam sig, Ze nie byto Ci fatwo powiedziec o tym,
CO pPrZeZywasz.

UCZEN/UCZENNICA

W ZALOBIE PO SMIERCI
SAMOBOJCZE) OSOBY ZE
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

To wozZne, Ze nie jestes juz sama z myslami, Zze mogfas cos
zrobic, by zapobiec samobdjstwu swojegeo chtopaka.

Wyobrazam sobie, ze mdwienie o tym, co czujesz, nie byto
dla Ciebie fatwe i chce, Zebys wiedziat/a, ze to bardzo
doceniam.




Zaakceptowanie emocji

UCZEN/UCZENNICA Wyobrazam sobie, Ze jestes bezrodny/a | przygnebiony/a.
W KRYZYSIE To naturaine, Ze tak sie czujesz, kiedy bardzo sie starasz
SAMOBOJCZYM zapanowac samodzielnie nad myslami samobdjczymi,

a nie widzisz efektu.

UCZEN/UCZENNICA Niepokdf zwigzany z powrotem do szkofy po probie
WRACAJACY/WRACAJACA | samobdjczef jest naturainy.

DO SZKOLY PO PROBIE
SAMOBOJCZE) Maowisz, ze boisz sie, ze nie uda Ci sie wytrzymac na

wszystkich lekcjach. To naturalne, Ze trudno jest Ci
koncentrowac uwage na nauce, kiedy wcigz mierzysz
sie z kryzysem/myslami samobdjczymi.

UCZEN/UCZENNICA Tesknota za kims, kto odszedt, jest naturalng.

W ZALOBIE PO SMIERCI o _ o
SAMOBOJCZE) 0sopy zE | W okresie Zofoby mozZe pojowiac sie wiele sprzecznych

SPOLECZNOSCI SZKOLNE) | Uczuc: Zalu, ztosci, rozpaczy, wyrzutow sumienia. Wszystkie
one sg odpowiedzig na strate, ktdrej doswiodczasz.

Psychoedukowanie na temat aktualnego stanu oraz procesu pomocy

UCZEN/UCZENNICA To, Ze teraz towarzyszg Ci mysli samobdjcze, nie oznacza,
W KRYZYSIE ze to sie nie zmieni.
SAMOBOJCZYM

W niektorych sytuacjach niezbedny jest pobyt no oddziale
w szpitalu. Mfoda osoba jest tam umieszczana, Zeby

z jednej strony zapewnic jej bezpieczeristwo, a z drugigj
strony;, aby miata intensywny kontakt ze specjalistami.

O tym, czy ktos trafi no oddziaf, czy nie, decyduje lekarz
psychiatra no podstawie przeprowadzonego badania.

UCZEN/UCZENNICA Bardzo wazne jest, Zebys miat/a teraz pomoc i wsparcie
WRACAJACY/WRACAJACA | |ekarza psychiatry oraz psychoterapeuty.

DO SZKOLY PO PROBIE ) , .
SAMOBOJCZEJ Leki psychoaktywne nie dziotajg od pierwszej dawki.

Trzeba obserwowac siebie uwaznie | dostrzegac kazdg,
nawet najmnigjszg zmiane. Jesli po ok. 2—-3 tygodniach nie
zauwazysz zadnych pozytywnych efelktow przyjmowania
lekow, powinien sie o tym jak najszybciej dowiedzied Twdj

lekarz prowadzgcy.
UCZEN/UCZENNICA Zatoba jest procesem, przez kidry kazdy przechodzi
W ZALOBIE PO SMIERCI w indywidualnym tempie.

SAMOBOJCZEJ OSOBY ZE
SPOLECZNOSCI SZKOLNE) | Pomocne w poradzeniu sobie z uczuciami towarzyszgoymi

Zatobie jest ich uwalnianie, np. przez rozmowe z zaufang
osobag.




Informowanie o dzialaniach, jakie zamierzasz podjac:

UCZEN/UCZENMICA
W KRYZYSIE
SAMOBOJCZYM

UCZEN/UCZENMICA
WRACAJACY/WRACAJACA
DO SZKOLY PO PROBIE
SAMOBOJCZE)

UCZEN/UCZENMICA

W ZALOBIE PO SMIERCI
SAMOBOJCZEJ) OSOBY ZE
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Porozmawiam z Twojg mamg o tym, jok moze byc dia
Ciebie wigkszym wsparciem.

Ustale z Panig od matematyki, Zebys mogt/mogia pisac
nastepny sprawdzian poza klasg, tak abys miaf/miata
warunki wolne od stresu i rozproszern uwagi.

Omowie z nauczycielami, ktarzy Cie uczg, roZne opcje
sprawdzania Twojej wiedzy, inne niz odpowiedzi na forum
klasy:

Porozmawiam z Twoimi rodzicami o tym, Zze masz trudnosci
w koncentracji uwagi i jak wphywa to no Twoje oceny:

Wyjasnie Twoim rodzicom, Zze potrzebujesz pomocy
psychoterapeuty i ustale z nimi, Zeby Cie do niego zapisali.

Zaznaczanie obszaru decyzji ucznia/uczennicy

UCZEN/UCZENNICA
W KRYZYSIE
SAMOBOJCZYM

UCZEN/UCZENNICA
WRACAJACY/WRACAJACA
DO SZKOLY PO PROBIE
SAMOBOJCZE)

O Twoim obnizonym nastroju i myslach samobdjczych
moge powiedziec Twoim rodzicom sam/a albo mozemy
zrobic to razem.

Mie moge sie zgodzic na to, Zebys zostaf/a sam na sam
z myslami samobadjczymi.
To od Ciebie zalezy, co i komu w klasie powiesz o swojef

nieobecnosci.

Jesii nie cheesz rozmawiac o swoim pobycie w szpitalu,
mozesz o tym powledziec wprost osobom w klasie.

UCZEN/UCZENNICA

W ZALOBIE PO SMIERCI
SAMOBOJCZEJ OSOBY ZE
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Zalezy mi, zeby wiedziec, jok sie czujesz. Czy wolisz
przychodzic na przerwie, czy moze umowimy sie na
konkretnej lekcji?

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 marca 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego

w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz W sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownik nie udostepnia przedstawiciclom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

Pracownik instytucji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.

Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik instytucji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢gpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor instytucji, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca nauczycielowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie
W celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej.
W przypadku ucznidow maloletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicow
(opiekunéw prawnych).
Ochrona wizerunku wynika z przepisow ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne
(art. 81) oraz ustawy Kodeks cywilny (art. 23 i art.24).
Zezwolenie rodzicOw powinno mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) zgode na nieodptatne, wielokrotne utrwalenie 1 rozpowszechnianie wizerunku
dziecka dowolng technikg i w dowolnej formie przez szkote/przedszkole w postaci
fotografii oraz filméw utrwalonych podczas zaj¢é, uroczystosci, wycieczek oraz
projektow szkolnych;
b) wskazanie konkretnego celu w jakim szkota/przedszkole zamierza publikowac
wizerunek uczniow;
c) wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwisow spotecznosciowych gdzie wize-
runek bedzie publikowany;
d) informacje¢ o przystugujacym prawie do nie wyrazenia zgody 1 prawie do cofnie-
cia zgody w dowolnym momencie;.



e) klauzulg informacyjna zawierajaca informacje wymagane w art. 13 Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Podczas publikowania wizerunku matoletniego nalezy unika¢ podpisywania
zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia 1 nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia/ nagrania ucznia, zalecane jest uzywanie
tylko imienia.

Gtownym celem publikacji zdje¢ i1 filmoéw z wydarzen szkolnych/przedszkolnych
jest promowanie i informowanie o dziatalno$ci szkoty/przedszkola.

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich realizowane jest poprzez:
Uzyskanie pisemne] zgody rodzicow przed zrobieniem 1 publikacja zdje-
cia/nagrania,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane beda zdjecia/nagrania i w jakim kon-
tekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z pu-
blikacja zdjg¢/nagran online,

zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji powigza-
nych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowa-
nych przez Szkote/przedszkole).

Ogranicza si¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran ma-
toletnich poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

Zdjecie nie moze zawiera¢ tresci bedacych dla ucznia ponizajacych, o$mieszaja-
cych ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania ucznidéw koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,
wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw uczniéw sa rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne nie-
pokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu foto-
grafowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniej-
szych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

c¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika Szkoty,

d) poinformowanie rodzicow oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez Szkot¢/przedszkole wydarzenia 1 opublikowac zebrany mate-
rial, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji ZSP nr 2.
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Pracownikom ZSP nr 2 nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie Szkoty/przedszkola bez
zgody dyrekciji.

Pracownicy Szkoty/przedszkola nie kontaktujg przedstawicieli mediow z matolet-
nimi, nie przekazujag mediom kontaktu do rodzicoOw uczniow i nie wypowiadajg si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja ZSP nr 2 moze podja¢ decyzje
0 udostegpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmu-
jac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Nie jest mozliwe utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody rodzicow lub opiekunéw
prawnych. Nalezy ustali¢ z rodzicami 1 uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajace i dyskryminujace dla ucznia, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Materiaty zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje si¢ zgodnie z przepisa-
mi prawa:

no$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania przechowuje si¢ w zamknigtej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdj¢cia 1 nagrania przechowuje si¢
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez
ZSP nr 2;

nosniki przechowuje si¢ przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez ZSP nr 2

nie przechowuje si¢ materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
ucznidéw na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komor-
kowe i1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

strony internetowe oraz serwisy spolecznosciowe, na ktorych szkota/przedszkole
zamierza opublikowaé wizerunek matoletniego zapewniaja odpowiednia gwarancje
bezpieczenstwa danych i spetniaja wszystkie wymagania prawne.

Pracownicy instytucji maja zakaz utrwalania wizerunku maloletnich, jesli nie wy-
nika to z ich obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem prywat-
nego sprzetu oraz nie mogg publikowac go w Internecie, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem prywatnych profilow w sieciach spolecznosciowych tj. Facebook, Linke-
din, Instagram, TikTok itp.



10.

11.

12.

13.

Rozdzial X
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Infrastruktura sieciowa instytucji umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno
personelowi, jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi. Sie¢ jest monitorowana,
tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoOw ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujag na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci w przedszkolu
i szkole. W szkole: p. Olga Kalinowska- kontakt przez e- dziennik oraz e-mail
stuzbowy: okalinowska@zsp2czest.onmicrosoft.com, w przedszkolu p. Anna
Kowalinska- kontakt ~ przez  e-dziennik  oraz = e-mail  stuzbowy:
akowalinska@zsp2czest.onmicrosoft.com Do ich obowigzkow naleza:
zabezpieczenie sieci internetowej instytucji przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
aktualizowanie oprogramowania wedtug potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownikow szkoty na lekcji informatyki

W instytucji dzieci z oddziatéw przedszkolnych nie maja swobodnego dostgpu
do komputeréw. Korzystanie z monitorow interaktywnych, podtaczonych
do Internetu, odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

O Dbezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni
informatycznej.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostgp swobodny.

Dostep dziecka do Internetu na terenie instytucji mozliwy jest wylacznie poprzez
serwer instytucji pod nadzorem nauczyciela.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty
ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacj¢ o dziecku, ktoére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych  treSci, wyznaczony pracownik instytucji  przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkoty.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania zgodnie
Z odpowiednig procedurs.

Rozdzial X1
Monitoring stosowania PolityKi

Dyrektor instytucji wyznacza zesp6l odpowiedzialny za Standardy Ochrony
Matoletnich. W sktad zespolu wchodza: psycholog- p. Ewa Borycka- Musik,
pedagog szkolny- p. Beata Ostaszewska, pedagodzy specjalni- p. Anna Janik i p.
Aneta Kot. Z czlonkami zespotu mozna kontaktowaé si¢ przez e-dziennik oraz
poprzez e-maile stuzbowe.

Ewa Borycka-Musik: eborycka-musik@zsp2czest.onmicrosoft.com

Beata Ostaszewska: bostaszewska@zsp2czest.onmicrosoft.com

Anna Janik: ajanik@zsp2czest.onmicrosoft.com

Aneta Kot: akot@zsp2czest.onmicrosoft.com

Dyrektor instytucji dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i poprawnosci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja monitorowaniu
i weryfikacji podczas biezacej pracy. Obowiazkowo co dwa lata, w razie potrzeby
w wyznaczonym przez Dyrektora ZSP terminie zostaja wyznaczone osoby,
ktére przeprowadzaja ankiete¢ monitorujagca poziom realizacji Polityki wsrdd
personelu, rodzicéw i ucznidow, oraz dokonujg opracowania wypetnionych ankiet,
sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
zespolowi odpowiedzialnemu za Polityke. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 7
do niniejszej Polityki.

W przeprowadzanej w ramach monitoringu ankiecie pracownicy, rodzice
I uczniowie moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt.1 sa odpowiedzialne za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za przekazanie raportdéw z monitoringu i propozycji
ewentualnych zmian Dyrektorowi szkoty.

W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje si¢
Z rodzicami uczniow podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicoéw, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozmow
pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektor i pedagog szkolny
konsultujg si¢ z dzieémi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego.
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Dyrektor ~ wprowadza do  Polityki  niezbedne zmiany 1  oglasza
pracownikom/przedstawiciclom Rady Rodzicow instytucji nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

W placéwce opracowane zostalty dwie wersje dokumentu ,,Standardy ochrony ma-
toletnich™:

Wersja ,,petna”, ktorg stanowi niniejszy dokument

Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Polityka Ochrony Dzieci w ZSP nr 2 jest dokumentem ogoélnodostepnym. Kazdy
moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikéw
instytucji, w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomosc¢
jej tresci potwierdzajg wlasnorecznym podpisem (oswiadczenie).

Polityka Ochrony Dzieci jest udostgpniona personelowi, rodzicom i dzieciom
poprzez stron¢ internetowg szkoty oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym
dla personelu instytucji, rodzica dziecka i samego dziecka.

Rodzice dzieci i uczniow s3a zapoznawani z kazda zmiang wprowadzong
W dokumencie ,, Standardy Ochrony Maloletnich” na zebraniach z rodzicami,
poprzez e-dziennik. Wychowawcy klas zobowigzani s3 do monitorowania,
czy rodzic dziecka/ucznia odczytat informacje.

Do zapoznania matoletnich ze standardami w sposob uwzgledniajacy ich poziom
rozwoju, mozliwosci i ograniczenia psychofizyczne, niepetnosprawnos¢ i specjalne
potrzeby edukacyjne sa zobowiazani solidarnie wychowawcy klas oraz oddziatow
przedszkolnych wraz z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztatcenie specjalne
przy wsparciu specjalistow zatrudnionych w placowce

zapoznanie, o ktorym mowa powyzej, realizowane jest w ramach zaje¢ wychowaw-
czych, zorganizowanych w tym celu spotkan grupowych oraz w razie potrzeby spo-
tkan indywidualnych,

monitorowanie stosowania przez matoletnich standardéw jest obowigzkiem kazde-
go pracownika instytucji.

Rozdzial XIII
Zalaczniki



Zalacznik nr 1

(miejscowosc¢ 1 data)

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

Ja nrpesel: ... lub/i nr paszportu
(imi¢ i nazwisko czytelnie)

Niniejszym o$wiadczam, ze:

zamieszkiwalem/am w nast¢pujacym panstwie lub nastepujacych panstwach w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:*

(wymieni¢ panstwa)

nie zamieszkiwalem/am w panstwach w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska.*

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia
* niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”



Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(wtasnoreczny podpis)



Zalacznik nr 2

miejscowos$¢, data
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana/y (imi¢ i nazwisko)
zamieszkatla/y (adres zamieszkania)
legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym (numer i seria dowodu osobistego)
wydanym przez (organ wydajacy dowdd osobisty)

swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualne;j 1 obyczajnos$ci 1 za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego — Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu
sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje

nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8
(DzU z 2017 r., poz. 2204).

(wlasnoreczny podpis)



Zalacznik nr 3

miejscowoscC, data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w ZSP nr 2
w Czestochowie

Ja nizej podpisany/na o$wiadczam, ze zapoznalam/em, znam tres¢ dokumentu
»Standardy ochrony Matoletnich” i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.



Zalacznik nr 4
miejscowos$¢, data
Notatka ze zdarzenia
Imi¢ nazwisko dziecka:
Klasa:

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis nauczyciela



Zalacznik nr 5

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

ok WD

~

10.

11.

12.

13.

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy - oddzielny pokoéj - z dala od osob
postronnych - brak pospiechu.

Przyjmij pozycje¢ ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko. Wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym
lgkiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli
dotycza rodziny.

Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to,
Ze mOwi.

BadZz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj
przy nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty.

Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkalo, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj,
jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach przed
ponownym skrzywdzeniem, tajemniceg, lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.



REJESTR ZDARZEN

Zalacznik nr 6

Data

Opis podejmowanej
czynnosci

Podpis nauczyciela




Zalacznik nr 7

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce (data):

Spotkania z opiekunami dziecka (data):

Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
e Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji:

Wyniki interwencji:
dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania instytucji,

dziatania rodzicoOw



Zalacznik nr 8

Monitoring Standardow Ochrony Maloletnich

Ankieta dla pracownikéw

1. Czy zna Pani/Pan tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujacego
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Czestochowie?

A. tak
B. nie
2. Czy potrafisz zastosowac procedury zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich?
A. tak
B. nie
3. Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
A. tak
B. nie
4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na r6zne rodzaje przemocy wobec maloletniego?
A. tak
B. nie

5. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowa¢ naruszenie =zasad zawartych
w ,,Standardach Ochrony Maloletnich” przez innego pracownika?

A. tak
B. nie

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

7. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w ,,Standardach Ochrony Matoletnich” przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka?

A. tak

B. nie



8. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

9. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowal naruszenie zasad zawartych
w ,,Standardach Ochrony Matoletnich” przez uczniow?

A. tak
B. nie

10. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

11. Czy wdrazata/t Pani/Pan procedury zawarte w ,, Standardach Ochrony Maloletnich”,
jesli tak- jakie, jesli nie to dlaczego?

12. Czy ma Pani/Pan uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w ZSP
nr 2 ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?

A. tak
b. nie

13. Jezeli tak, prosze je opisac.



Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta dla ucznidw

1. Czy zostate$/a$ zapoznany/na z trescig dokumentu ,, Standardy Ochrony Matoletnich”
obowigzujgcego w ZSP nr 2, w ktorym si¢ uczysz?

A. tak
B. nie

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” obowigzujacego
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Czestochowie?

A. tak
B. nie
3. Czy czujesz si¢ w szkole bezpiecznie?
A. tak
B. nie

4. Jezeli odpowiedziata$/es nie, to napisz dlaczego.

5. Czy wiesz do kogo mozesz zwrdci¢ si¢ w sytuacji doswiadczania przemocy w szkole,
w tym cyberprzemocy?

A. tak
B. nie
6. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, otrzymate§ wsparcie?
A. tak
B. nie
7. Czy czujesz si¢ bezpiecznie w §rodowisku rodzinnym?
A. tak
B. nie

8. Jezeli odpowiedziatas/e$ nie, to napisz dlaczego.



9. Czy wiesz do kogo mozesz zwroci¢ si¢ w sytuacji doswiadczenia przemocy w domu?
A. tak
B. nie

9. Czy znalazt si¢ ktos$, kto pomogt Ci i1 udzielil pomocy?

10. Czy bytas/es swiadkiem lub posiadasz wiedzg¢, ze wobec kolegi/kolezanki stosowana
jest przemoc domowa lub rowiesnicza, w tym cyberprzemoc?

A. tak
B. nie

12. Jezeli tak, to opisz sytuacj¢ oraz Twoje dziatanie?(co zrobiles/as)



Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich

Ankieta dla Rodzicow

1. Czy zostata Pani/Pan zapoznana z trescig dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” obowiazujacego w ZSP nr 2, w ktorej si¢ uczy Pani/Pana dziecko?

A. tak
B. nie

2. Czy zna Pani/Pan tre$§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujacego
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Czestochowie?

A. tak
B. nie
3. Czy Pani/Pana dziecko czuje si¢ w szkole bezpiecznie?
A. tak
B. nie

4. Jezeli odpowiedziata/at Pani/Pan nie, to prosz¢ napisa¢ dlaczego.

6. Czy wie Pani/Pani do kogo zwrdci¢ si¢ w sytuacji doswiadczenia krzywdzenia
Pani/Pana dziecka w szkole oraz poza szkola, w tym w Internecie(cyberprzemoc)?

A. tak

B. nie



Zalacznik nr 9

REJESTR OSOB PRZESZKOLONYCH Z ZAKRESU ZAPOZNANIA I
STOSOWANIA standardow ochrony maloletnich

Imig i Imig i nazwisko Podpis Uwagi
Data nazwisko Podpis osoby szkolacej szkolacego
. osoby przeszkoloneg
szkolenia
przeszkolo 0

nej




Zalacznik nr 10

Wykaz os6b odpowiedzialnych za poszczegolne zadania

Obszar odpowiedzialnoS$ci

Imi¢ i nazwisko

Dane kontaktowe

Monitorowanie
przestrzegania Standardow

1. Ewa Borycka-Musik

eborycka-musik@zsp2czest.onmicrosoft.com

Ochrony Matoletnich- 2. Beata Ostaszewska |bostaszewska@zsp2czest.onmicrosoft.com
zespot koordynujacy
stosowanie Standardow 3. Anna Janik ajanik@zsp2czest.onmicrosoft.com
Ochrony Matoletnich

4. Aneta Kot akot@zsp2czest.onmicrosoft.com
Zapewnienie bezpiecznego 1. Olga okalinowska@zsp2czest.onmicrosoft.com

korzystania z Internetu

Kalinowska(SP10)

1. Anna Kowalinska
(MP22)

akowalinska@zsp2czest.onmicrosoft.com

Rejestrowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

1. Beata Ostaszewska
(SP10)

2. Anna Janik (MP22)

bostaszewska@zsp2czest.onmicrosoft.com

ajanik@zsp2czest.onmicrosoft.com

Procedury postgpowania w
sytuacji krzywdzenia
dziecka

1. Ewa Borycka-Musik
2. Beata Ostaszewska
3. Anna Janik

4. Aneta Kot

eborycka-musik@zsp2czest.onmicrosoft.com

bostaszewska@zsp2czest.onmicrosoft.com

ajanik@zsp2czest.onmicrosoft.com

akot@zsp2czest.onmicrosoft.com

Procedura ,,Niebieskiej
karty”

1. Ewa Borycka-Musik

eborycka-musik@zsp2czest.onmicrosoft.com

Uruchamianie procedury
,,Niebieskiej Karty”

1. Maria Kowol

2. Bogustawa

mkowol@zsp2czest.onmicrosoft.com

bciszewska@zsp2czest.onmicrosoft.com

Ciszewska
Koordynacja wsparcia 1. Zespot 343618979
udzielanego dziecku interwencyjny:
Dyrektor/wicedyrektor, \zsp2@edukacja.czestochowa.pl

Cztonkowie zespotu
pomocy,
psychologiczno-
pedagogicznej
Wychowawca klasy,

Procedura rekrutacji
pracownikow

1. Maria Kowol

2. Bogustawa
Ciszewska

3436189 79

zsp2@edukacja.czestochowa.pl
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3. Pracownicy
sekretariatu,

Procedura edukacji
nauczycieli w celu
zapobiegania krzywdzenia
dzieci oraz w zakresie
rozpoznawania i
reagowania na krzywdzenie
matoletniego:

1. Wyszukiwanie szkolen

2. Szkolenia wewnetrzne

3. Udziat w szkoleniach

1. Joanna Orman
(SP10)

2. Joanna Lubczyk
(MP22)

Zespot koordynujacy
stosowanie Standardow
Ochrony Maloletnich,
w sktadzie:

1. Ewa Borycka-Musik
2. Beata Ostaszewska
3. Anna Janik

4. Aneta Kot

Wszyscy nauczyciele i
pracownicy ZSP nr 2

jorman@zsp2czest.onmicrosoft.com

jlubczyk@zsp2czest.onmicrosoft.com

eborycka-musik@zsp2czest.onmicrosoft.com

bostaszewska@zsp2czest.onmicrosoft.com

ajanik@zsp2czest.onmicrosoft.com

akot@zsp2czest.onmicrosoft.com

Procedura edukacji dzieci i
rodzicow w zakresie praw
dziecka oraz ochrony przed
krzywdzeniem

1. Wychowawcy Kklas i
oddziatéw
przedszkolnych

2. Ewa Borycka-Musik

3.Beata Ostaszewska

Kontakt przez e-dziennik lub e-mail ZSP2
zsp2@edukacja.czestochowa.pl

eborycka-musik@zsp2czest.onmicrosoft.com

bostaszewska@zsp2czest.onmicrosoft.com

4.Anna Janik ajanik@zsp2czest.onmicrosoft.com
5.Aneta Kot akot@zsp2czest.onmicrosoft.com
Procedura ochrony danych |1. Paulina pbodziachowska@zsp2czest.onmicrosoft.com

Bodziachowska-
pracownik sekretariatu

2. Pracownik BFO-
RODO

iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

Procedura ochrony

1. Paulina

pbodziachowska@zsp2czest.onmicrosoft.com
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wizerunku Bodziachowska-
pracownik sekretariatu
2. Pracownik BFO- iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl
RODO
Zasady bezpiecznych 1. Nauczyciele, Kontakt przez e-dziennik lub e-mail ZSP2

relacji miedzy personelem i
dzie¢mi, zachowania
niedozwolone

2. Wychowawcy Kklas i
oddzialow
przedszkolnych

zsp2@edukacja.czestochowa.pl

Standardy ochrony
maloletnich- podstawy
prawne

1. Beata Ostaszewska

bostaszewska@zsp2czest.onmicrosoft.com

Standardy Ochrony
Matoletnich- pojecia

1. Ewa Byczkowska

ebyczkowska@zsp2czest.onmicrosoft.com

Ankieta ewaluacyjna

1. lwona Mirczak-
Zajac

2. Marta Pala

imirczak-zajac@zsp2czest.onmicrosoft.com

mpalal@zsp2czest.onmicrosoft.com
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Zalacznik nr 11
Instytucje w Czestochowie, ktore udzielaja wsparcia dzieciom i rodzinom:

o Publiczna Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna POLNOC, ul. Ireny
Kosmowskiej 5; tel. 34 362 24 24, tel. kom. 739 212 224, e-mail:
zppp@edukacja.czestochowa.pl

o Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna POLUDNIE, ul. Majora
Waleriana Fukasinskiego 40; tel. 34 363 25 50, tel. kom. 533 300 136, e-mail:
pppp3@edukacja.czestochowa.pl

J MOPS w Czestochowie — ul. POW nr 2 — tel. 34 37 24 200

o Czgstochowskie Centrum Wsparcia Rodziny — ul Sutkowskiego 9, tel. 502 985 101,
e mail info@dlarodziny.com

o Czgstochowskie Towarzystwo Profilaktyki Spotecznej — tel. 34 363 97 54

. Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej 42-200 Czgstochowa, ul. Rejtana
7 B, tel. 34 366 31 21, e-mail: ccik@cztps.eu

. Niebieska linia — Cz¢stochowski Oddziat — tel. 800 163 102

J Zespot Pomocy Specjalistycznej dla rodzin zagrozonych przemoca 42-200
Czestochowa, ul. POW 2, POK. 1. tel. (34) 372 42 02

Numery telefonow do instytucji, ktore udzielaja wsparcia dzieciom i rodzinom:

. 22 828 11 12 — Telefon zaufania dla ofiar i sprawcow przemocy seksualnej

o 801 120 002 — Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska
linia,,

o 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

o 800 120 226 — Policyjny telefon zaufania do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

o 800 100 100 — telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

. 800 12 12 12 — telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

o 22 616 19 69 — Fundacja Dzieci Niczyje

J 22 826 10 16 — Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy

o 116 123 Kryzysowy Telefon Zaufania Jest to ogdlnodostepny numer telefonu, ktory
mozna wybra¢ w przypadku kryzysu emocjonalnego, poczucia bezradnosci,
czy potrzeby rozmowy.

. 800 080 222 Telefon dla dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli “Linia
Dzieciom”: Skierowany do oséb, ktore potrzebuja wsparcia w sytuacjach trudnych,
takich jak przemoc, molestowanie, problemy w rodzinie czy trudnosci
emocjonalne. Numer telefonu to a linia jest czynna codziennie catg dobg.

J 800 70 22 22 Centrum Wsparcia dla Osob Dorostych w Kryzysie
Psychologicznym: Bezptatna pomoc dostgpna jest 24/7 pod numerem telefonu
Centrum Wsparcia oferuje rowniez mozliwos$¢ skorzystania ze spotkania online
z roznymi Specjalistami i Specjalistkami.


mailto:ccik@cztps.eu

800 190590 Informacje o miejscach udzielania $wiadczen mozna uzyskaé
przez calodobowg Telefoniczng Informacje Pacjenta- leczenie psychiatryczne
dzieci i mtodziezy

Strony internetowe wspierajace dzieci i rodzicOw w kryzysie emocjonalnym.

zapobiegajmysamobojstwom.pl

zwjr.pl — zycie warte jest rozmowy- poradniki i konsultacje dla rodzicow
mindset.org.pl

zdrowafundacja.pl

Fundacja “Zrozumie¢ Depresj¢”: Ta organizacja non-profit oferuje bezptatne
wsparcie dla osob cierpigcych na depresje i ich bliskich.



Zalacznik nr 12

Czestochowa, dn. ...............ooeei.

Prokuratura Rejonowa w.........................

Dyrektor .......cooiviiiiiiiiii,
Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 2
UL Olsztynska 42 42-200 Czestochowa

Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego matoletniego)

.................................................................. (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ .o e e (imig i nazwisko
domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie  WYKONYWaNIa  PrZEZ  ..oovineiieiiitiit e e
(imi¢ i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych —

(wpisa¢  jakich)
7 (imi¢ i nazwisko matloletniego)
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ...l
oraz zachowan o charakterze................... (Gakim?) ......oooiiiiii (kogo?) wobec

niej / niego.

(Dalszy opis- co si¢ wydarzylo. Wazne, by zaznaczy¢ na przyklad: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/ wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo dziecka, wnoszg
0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

W przypadku konieczno$ci przesluchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa,
pedagoga, wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:



imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby
zglaszajacej



Sad Rejonowy w

Czestochowa, dn.

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

Dyrektor .......cooovviiiiii,
Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 2

Ul. Olsztynska 42 42-200 Czestochowa

Uczestnicy postgpowania:

Imi¢ i nazwisko rodzicow/opiekunow prawnych......................

Adres zamieszKania.........oooeeeeeeiiiie i,

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o: Wglad w sytuacje maloletniej/ maloletniego.......

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

............... 1 wydanie



Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wiadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

W przypadku konieczno$ci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawa (psychologa,
pedagoga, wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:

imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby
wnioskujace



